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                  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
       3000 อาคารธนาคารทหารไทย ส านักงานใหญ่ ชั้น P2 ถ.พหลโยธิน จอมพล จตุจักร กรุงเทพฯ 10900      
 

 
 ที่ ส.พท.65/318 

 
22 กรกฎาคม 2565 

 
 

 เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญ่วิสามัญสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ครั้งท่ี 1/2565 
 เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 

   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด โดยมติคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 41 ครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ.2565 อนุมัติให้เสนอการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด เดิมทั้งฉบับ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของหน่วยงานต้นสังกัดของสมาชิกสหกรณ์ กฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงเพื่อให้การด าเนินกิจการของ
สหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มั่นคง และปลอดภัยมากยิ่งข้ึน    
   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด จึงก าหนดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ ในวันพฤหัสบดีที่ 
18 สิงหาคม พ.ศ.2565 ตั้งแต่เวลา 11.30 น. - 13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 39B  อาคารซันทาวเวอร์ส ตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังน้ี 

 
     ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

     ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564  

     ระเบียบวาระที่  3 พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับโดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับฉบับใหม่  

     ระเบียบวาระที่  4  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

   จึงเรียนแจ้งมาเพื่อทราบและขอเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดยพร้อม
เพรียงกัน  ทั้งนี้โปรดดูเงื่อนไขการเข้าร่วมประชุมตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

    

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นางประภาพร  ธนวิรุฬห์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่วิสามัญ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย  จ ากัด 

วันพฤหัสบดีท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ.2565 ต้ังแต่เวลา 11.30 น. - 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 39B  อาคารซันทาวเวอร์ส 

********************************************** 
                                    หน้า 
 
  ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                  3 

  ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564              5 

  ระเบียบวาระที่  3 พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับโดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับฉบับใหม่          24 

  ระเบียบวาระที่  4  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)                    54 
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ระเบียบวาระที่ 1 
 

เรื่อง ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
…….....................…………………………...................................................…………………………………………………………..………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………...........................................................……………………. 
…….....................…………………………...................................................…………………………………………………………..………………………. 
 

 
มติท่ีประชุม ………………………………...................................................…………………………………………………………..………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………...........................................................……………………. 
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ระเบียบวาระที่ 2 
 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญ
ประจ าปี 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 
-------------------------------------------------------------------------------->>> 
   เลขานุการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 ที่ได้ประชุมแล้ว        
เมื่อวันเสาร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมธาราวดี ช้ัน 6 อาคารเจเจมอลล์ จตุจักร โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 

วันเสาร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565    
ณ ห้องประชุมธาราวดี ชั้น 6 อาคารเจเจมอลล์ จตุจักร 

********************************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

    สมาชิกมาประชุม  จ านวน 119 คน (สมาชิกทั้งหมด 2,431 คน) ตามลายมือช่ือในแฟ้มผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี ส าหรับปีบญัชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ผู้มาประชุม 
 1. นายชูชาติ      แมนเมธ ี        ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวชัญญานุช     ชนะอุดมภสัสร  รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
 3. นายเกียรติยศ     มีเพียร    รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 
 4. นายจงด ี      พัฒนาสันติชัย  กรรมการและเลขานุการ 
 5. นายอัษฎาวุธ     โดมศรีฟ้า   กรรมการและเหรัญญิก 
 6. นางสาวณินญ์ณพัชค์  ชัยสันทนะ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 7. นายเกรียงศักดิ ์      มิลินทากาศ  กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
 8. นายสิทธิศักดิ ์       วิไลกิจ    กรรมการ 
 9. นางวีณา           หอมศิร ิ   กรรมการ 
 10. นายพีระศักดิ ์         สิทธิพิทักษ์   กรรมการ 
 11. นายกิตต ิ              จิวสืบพงษ ์   กรรมการ 
 12. นายไสวรินทร ์     นาคพงศ ์   กรรมการ 
 13. นางสาวสุพัตรา     จงใจงาม   กรรมการ 
 14. นายสมบรูณ ์     ตั้งบัณฑิตสกุล  กรรมการ 
   
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

 1. นายจิรพันธ ์      จันทรพิทักษ์        ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
 2. นางสาวจารุวรรณ    สุขศร ี    ผู้สอบบญัช ี
 3. นายชัยมนัส      ตั้งธรรม   ผู้ตรวจสอบกิจการ  
  
 
เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 
 
   เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว นายจงดี พัฒนาสันติชัย (กรรมการและเลขานุการ) ได้กล่าวเปิดประชุมและได้
ด าเนินการประชุมตามวาระดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

       นายชูชาติ   แมนเมธี  ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่ แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุมวันนี้ใช้องค์
ประชุมในการประชุมใหญ่ ซึ่งต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 100 คน ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 65 ซึ่งก าหนดว่า “องค์ประชุมในการ
ประชุมใหญ ่การประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม” 
 

               การเชิญสมาชิกมาประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้  ก็เพื่อเป็นการแถลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา และถือว่าเป็นการปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 62 ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการเรียก
ประชุมใหญ่ปีละหนึ่งครั้งภายใน 150 วันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 

 ส าหรับคณะกรรมการชุดที่ 40/2564 ที่ได้ร่วมบริหารงานสหกรณ์ดว้ยความเสียสละมาโดยตลอดมรีายนามดังต่อไปนี้ 
  1. นายชูชาติ                 แมนเมธ ี   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวชัญญานุช  ชนะอุดมภัสสร  รองประธานกรรมการ  คนท่ี 1 
  3. นายเกียรติยศ   มีเพียร    รองประธานกรรมการ  คนท่ี 2 
  4. นายจงดี      พัฒนาสันติชัย  กรรมการและเลขานุการ 
  5. นางสาวณินญ์ณพัชค์ ชัยสันทนะ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  6. นายอัษฎาวุธ   โดมศรีฟ้า    กรรมการและเหรัญญิก 
  7. นายเกรียงศักดิ์     มิลินทากาศ  กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
  8. นางวีณา                  หอมศิริ    กรรมการ 
  9. นายสิทธิศักดิ์   วิไลกิจ    กรรมการ 
    10. นายกิตติ                  จิวสืบพงษ ์   กรรมการ 
    11. นายนิพนธ ์    พิทักษ์วงศ ์   กรรมการ 
    12. นายพีระศักดิ์     สิทธิพิทักษ์   กรรมการ 
    13. นายไสวรินทร์     นาคพงศ ์   กรรมการ 
    14. นางสาวสุพัตรา    จงใจงาม   กรรมการ 
    15. นายสมบูรณ์      ตั้งบัณฑิตสกุล  กรรมการ 

 
 

 ระหว่างปี นายนิพนธ์ พิทักษ์วงศ์ กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ได้ลาออกจากการ
เป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จึงท าให้เหลือคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวน 14 คน  

  สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ และผู้แทน
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ีได้ให้ค าแนะน า ตลอดจนให้ค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ตลอดมา  
และในวันน้ีได้เข้าร่วมประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563 
 

   เลขานุการฯ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2563  ที่ได้ประชุมแล้ว
เมื่อวันเสาร์ที่ 6 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 39B อาคารซันทาวเวอร์ส 
 
มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563 
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
3.1 สมาชิกเข้าใหม่และลาออกระหว่างปี 2564 
 

   ผู้จัดการ เสนอที่ประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 75(1) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ฯ มีอ านาจหน้าที่
พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและให้สมาชิกออกจากสหกรณ์  ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด มีสมาชิกทั้งสิ้น จ านวน 2,431 คน 
ในระหว่างปีมีการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก  ดังนี้ 
     

 

หมายเหตุ 
-  สมาชิกลาออก              219   คน 
-  ขาดจากสมาชิกภาพ   45   คน 

     รวม                   264   คน   
 
 

มติท่ีประชุม รับทราบการอนุมัติใหส้มาชิกเข้าใหม่และลาออกจากการเป็นสมาชกิสหกรณ์ ประจ าปี 2564 
 
3.2 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 
 

   ผู้จัดการ  เสนอที่ประชุมว่าสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ ในวันที่ 9 ธันวาคม 2523 ตั้งแต่ได้เริ่มกิจการมาจนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 41 ปี สหกรณ์มีความเติบโต เจริญก้าวหน้า    
มีความมั่นคงเป็นที่เช่ือถือและศรัทธาของสมาชิกสหกรณ์  ดังนี้  
 

 3.2.1 ผลการด าเนินงาน ปี 2564 เปรียบเทียบกับ ปี 2563 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ ปี 2564 ปี 2563 เพ่ิม (ลด) คิดเป็นร้อยละ 

1 สมาชิกสามัญ 1,538 1,741 (203) (11.66) 
2 สมาชิกสมทบ   893   893 0   0 
3 สินทรัพย์รวม 2,562,388,182.54 3,052,753,891.46 (490,365,708.92) (16.06) 
4 ทุนเรือนหุ้น 929,865,170.00 879,587,360.00 50,277,810.00 5.72 
5 เงินรับฝากจากสมาชิก 1,499,925,778.25 2,042,666,821.73 (542,741,043.48) (26.57) 
6 เงินลงทุน 2,204,626,448.59 2,449,783,230.05 (245,156,781.46) (10.01) 
7 เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ 220,242,656.29 268,864,475.76 (48,621,819.47) (18.08) 
8 รายได ้ 95,870,021.67 115,612,530.10 (19,742,508.43) (17.08) 
9 ค่าใช้จ่าย 48,661,499.68 71,148,842.26 (22,487,342.58) (31.61) 
10 ก าไรสุทธิประจ าป ี 47,208,521.99 44,463,687.84 2,744,834.15 6.17 

 

 
 
 

สมาชิก 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 

สมาชิกเข้าใหม่ 
ระหว่างปี  

2564 

สมาชิกลาออก
ระหว่างปี  

2564 

สมาชิก 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 

สมาชิกลดลงจาก
ปี 2563 (สุทธิ) 

ลดลง 
ร้อยละ 

2,634 61 264 2,431 (203) (7.71) 
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 3.2.2 ทุนเรือนหุ้น 
   ณ ว ันที ่ 31 ธ ันวาคม 2564 สหกรณ์ออมทรัพย ์พน ักงานธนาคารทหารไทย จ าก ัด ม ีท ุนเร ือนหุ ้นทั ้งสิ ้น 
929,865,170.00 บาท ในระหว่างปี มีการเปลี่ยนแปลงของทุนเรือนหุ้น  ดังนี้ 
 

 
 3.2.3 เงินรับฝาก 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีเงินรับฝากทั้งสิ้น 1,499,925,778.25 บาท ในระหว่างปีมีการเปลี่ยนแปลงของเงินรบัฝาก ดังนี ้

            
 3.2.4 การลงทุน 
   สหกรณ์ได้ลงทุนภายใต้ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และภายใต้ข้อก าหนดความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ โดยเลือกลงทุนในธุรกรรมที่มีความเสีย่งต่ า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 สหกรณ์มีรายการลงทนุ
ในแหล่งต่าง ๆ จ านวนทั้งสิ้น 2,204,626,448.59 บาท ดังนี ้
 

เงินลงทุน จ านวนเงิน % 

1. หุ้นกู้และหุ้นชุมนุมอื่นๆ 641,050,000.00 29.08 

2. พันธบัตรออมทรัพย ์ 66,000,000.00 2.99 

3. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นๆ 1,497,576,448.59 67.93 

รวมท้ังสิ้น 2,204,626,448.59 100.00 
 

 3.2.5 เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือ   
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เงินให้สมาชิกกู้คงเหลือทั้งสิ้น 220,242,656.29 บาท ในระหว่างปีมีการเปลี่ยนแปลง
ของเงินให้สมาชิกกู้  ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนเรือนหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2563 

(บาท) 

ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น/ลดลง 
ระหว่างปี 2564 

(บาท) 

ทุนเรือนหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2564 

(บาท) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

879,587,360.00 50,277,810.00 929,865,170.00 5.72 

เงินฝาก 
ณ 31 ธันวาคม 2563 

(บาท) 

เงินฝากเพิ่มขึ้น/ลดลง 
ระหว่างปี 2564 

(บาท) 

เงินฝาก 
ณ 31 ธันวาคม 2564 

(บาท) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

2,042,666,821.73 (542,741,043.48) 1,499,925,778.25 (26.57) 

เงินกู้คงเหลือ  
ณ 31 ธันวาคม 2563 

(บาท) 

เงินกู้เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ระหว่างปี 2564 

(บาท) 

เงินกู้คงเหลือ  
ณ 31 ธันวาคม 2564 

(บาท) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ร้อยละ 

268,864,475.76 (48,621,819.47) 220,242,656.29 (18.08) 
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 3.2.6 รายได้ 
   รายได้ของสหกรณ์ทั้งสิ้นในปี พ.ศ. 2564 เป็นเงินท้ังสิ้น 95,870,021.67 บาท ซึ่งรายได้ทั้งหมดประกอบด้วย  
 
 

    1. รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม 15,315,510.88 
ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 1,831,815.99 
ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ระหว่างด าเนินคดี 199,373.05 
ดอกเบี้ยรับตามค าพิพากษา 1,149,501.44 
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 352,747.01 
ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณ์ 48,856,898.06 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 28,082,852.50 

รวมรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทนุ 95,788,698.93 
 
    2. รายได้อื่น 
   

 

 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
รายได้ค่าธรรมเนยีมแรกเข้า 7,500.00 
ค่าธรรมเนียมเงินรับฝาก 9,000.00 
ค่าธรรมเนียมจากการให้กู้ยมื 41,700.00 
รายได้เบ็ดเตล็ด 5,122.74 
รายได้เงินอุดหนุนเพื่อคงสภาพการจ้างงาน 18,000.00 

รวมรายได้อื่น 81,322.74 
รวมรายได้ทั้งสิ้น (1)+(2) 95,870,021.67 

 

  
 

 

 3.2.7 ค่าใช้จ่าย 
   ค่าใช้จ่ายของสหกรณท์ั้งสิน้ในปี พ.ศ. 2564 เป็นเงินทั้งสิ้น 48,661,499.68 บาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายรายการต่างๆ  ดังนี้ 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1.  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที ่ 2,818,283.09 
2.  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 472,287.28 
3.  ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 6,353,423.53 
4.  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 34,794,672.02 
5. หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 4,222,833.76 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 48,661,499.68 
  
 3.2.8 ก าไรสุทธิประจ าปี 

   สหกรณ์มีก าไรสุทธิประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 47,208,521.99 บาท 

รายการ ปี 2564 ปี 2563 ก าไรเพ่ิมขึ้น/ลดลง เพ่ิมขึ้น/ลดลงร้อยละ 
ก าไรสุทธิประจ าปี 47,208,521.99 44,463,687.84 2,744,834.15 6.17 
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 3.2.9 กองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 

   ในระหว่างปีมีสมาชิกถึงแก่กรรม จ านวน 1ราย สหกรณ์ได้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรมดังนี ้
 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล จ านวนเงินที่ได้รับ จ่ายวันที ่ ผู้รับผลประโยชน์ 
1 นายพิชิต  กิจพิบูลย ์ 60,000.00 20/1/2564 ทายาท 

รวมเป็นเงิน 60,000.00  
 

 3.2.10  การสนับสนนุกจิกรรมขององค์กร  กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชสีหกรณ์และหน่วยงานอืน่   

   ในระหว่างปีไดจ้่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 
 

ล าดับที ่ รายการ จ านวนเงิน 

1 ร่วมอนุโมทนาการถวายผา้กระกฐนิพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปี 2564      2,000.00  

2 ร่วมท าบุญพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ชสอ. ประจ าปี 2564      1,000.00 

3 สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรม "โครงการเพื่อน้อง โครงการ7" กับ สอ.ครูแพร่      1,000.00 

4 
ร่วมท าบุญถวายผ้ากฐิน ประจ าปี 2564 กับ สอ.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ ากัด  
ณ วัดบางเขียด อ.สิงหนคร จ.สงขลา      1,000.00 

5 ร่วมเป็นเจ้าภาพกฐินสามัคคี ณ.วัดจอมมณี จ.หนองคาย กับ สอ.สาธารณสุขหนองคาย จ ากัด      1,000.00 

6 
ร่วมท าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2564 กับธนาคารทหารไทยธนชาต  
ณ วัดป่าเลไลยก์วรวหิาร จ.สุพรรณบุรี      2,000.00 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้      8,000.00 

 
มติท่ีประชุม รับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ ประจ าปี 2564 
 
3.3 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี  2564 
 

   ประธานฯ ขอเชิญผู้ตรวจสอบกิจการน าเสนอการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2564 ต่อที่ประชุม  
 

รายงานการตรวสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 

ส าหรับปีบญัชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 

 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2564 ได้มีมติเลือกตั้งให้ข้าพเจ้าและคณะเป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 นั้น 
ข้าพเจ้าและคณะได้ท าการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน  ที่เข้า
ตรวจสอบ ในโอกาสนี้ จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี สรุปดังนี้ 

 

  1. วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
    1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
    1.2  เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับงานด้านการบัญชีและการเงิน 
    1.3  เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามแผนงานและการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 
    1.4  เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ ์
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2. ขอบเขตของการตรวจสอบ  
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีและความครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมเงินตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
2.4 ตรวจสอบและทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
2.5 ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อเสนอแนวทางในการแก้ไขและปรับปรุง 
 

  3. ผลการตรวจสอบ 
            3.1  ผลการด าเนินงาน 
                       (1) จ านวนสมาชิกของสหกรณ์ ณ วันสิ้นปี 2564 เท่ากับ 2,431 คน (เป็นสมาชิกสามัญ 1,538 คน และ
สมาชิกสมทบ 893 คน) เปรียบเทียบกับสมาชิก ณ วันสิ้นปี 2563 จ านวน 2,634 คน (เป็นสมาชิกสามัญ 1,741 คน และสมาชิก
สมทบ 893 คน) สมาชิกของสหกรณ์ลดลงสุทธิ จ านวน 203 คนโดยเป็นยอดสมาชิกสามัญที่ลดลง ทั้งนี้ ในระหว่างปีมีสมาชิกเข้า
ใหม่และรับโอน จ านวน 155 คน (สมาชิกสามัญ 62 คน และสมาชิกสมทบ 93 คน) และมีสมาชิกที่ลาออกหรือพ้นสภาพ จ านวน 
358 คน (สมาชิกสามัญ 264 คน และสมาชิกสมทบ 94 คน) การรับสมัครสมาชิกและการพ้นสภาพสมาชิกเป็นไปตามข้อบังคับ
ของสหกรณ์ 
                       (2) ณ วันสิ้นปี 2564 สหกรณ์มีสินทรัพย์รวม 2,562,388,182.54 บาท หนี้สินรวม (หนี้สินหมุนเวียนและไม่
หมุนเวียน) 1,505,265,429.48 บาท และทุนรวมจ านวน 1,057,122,753.06 บาท โดยในรอบบัญชีปี 2564 สหกรณ์มีรายได้
รวม (รายได้ดอกเบี้ยและรายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย) 95,870,021.67 บาท ค่าใช้จ่ายรวม (ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน และหนี้สูญ/หนี้สงสัยจะสูญ) 48,661,499.68 บาท และมีก าไรสุทธิจ านวน ทั้งสิ้น 47,208,521.99 บาท ก าไรสุทธิ
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ านวน 2,744,834.15 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 6.17 (ตารางที่ 1 แนบ) 
 

             3.2  ด้านบริหารงานทั่วไป 
     (1) ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่ก าหนดเพื่อถือปฏิบัติ มีความเหมาะสมและครอบคลุมเพียงพอ 
     (2) มีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน มีการจัดเจ้าหน้าที่เข้างานตามโครงสร้างดังกล่าว เพื่อปฏิบัติและรับผิดชอบ
งาน เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์เพียงพอต่องานท่ีรับผิดชอบ 
     (3) มีการวางระบบการควบคุมภายใน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
     (4) มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะต่อปัญหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้งก าหนดแนวทางในการปฏิบัติและวิธีการแก้ไขปัญหา ตลอดจนถึงการ
ติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

             3.3  ด้านบัญช ี
     (1) เอกสารประกอบการลงบัญชีถูกต้องครบถ้วน 
     (2) การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบัน รหัสบัญชีและช่ือบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป มี การใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ในการบันทึกบัญชีและประมวลผล  
     (3) ค่าเสื่อมราคาและการตัดจ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
     (4) มีการเสนอรายงานทางบัญชีและการเงิน รวมถึงรายงานการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมกาด าเนินการ
เป็นประจ าทุกเดือน 
     (5) ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ ได้รับความร่วมมือและปฏิบัติด้วยดี 
 

             3.4  ด้านการเงิน 
     (1) การรับ-จ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินสด เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้ มีการตรวจนับเงินสดคงเหลือ
ประจ าวันและลงนามก ากับโดยเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายทุกสิ้นวันท าการ การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
     (2) ยอดเงินสดคงเหลือซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่การเงิน ณ วันสิ้นปี 2564 จ านวน 34,115.75 บาท 
ตรงตามยอดทางบัญชี การจัดเก็บและรักษาเงินสดประจ าวันเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
     (3) ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของสหกรณ์  พิจารณาในภาพรวมแล้ว อยู่ภายในวงเงินตามงบประมาณรายจ่ายที่ที่
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีอนุมัติ (ตารางที่ 2 แนบ) ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปดังกล่าว เป็นการใช้ไปเพื่อกิจการของสหกรณ์  ค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
     (4) ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ ได้รับความร่วมมือและปฏิบัติด้วยดี 
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       3.5  ด้านเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก 
     (1) สหกรณ์มียอดเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก ณ วันสิ้นปี 2564 จ านวน 223,966,123.-บาท จ าแนกตามประเภท
เงินให้กู้ยืมและเปรียบเทียบกับยอด ณ วันสิ้นปี 2563 ดังนี ้
 

 
     (2) มีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และมีการจัดเก็บ
หลักประกันเงินกู้อย่างเหมาะสม 
     (3) การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ เอกสารประกอบการกู้ การค้ าประกันและ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องถูกต้องครบถ้วน  
     (4) เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ในการท างาน  ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่พบจากการตรวจสอบได้รับ
ความร่วมมือและปฏิบัติด้วยดี  
     (5) ลูกหนี้เงินกู้ยืมที่ค้างช าระ ซึ่งไม่สามารถส่งใช้เงินตามงวดที่ก าหนด มีการติดตามทวงถามด าเนินการตาม
กฎหมาย และมีการจัดช้ันลูกหนี้และประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและตัดหนี้สูญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย 
การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ซึ่งยังถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการ
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์เรื่องการประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2564 ไปจนกว่ากฎกระทรวง
เรื่อง  การจัดช้ันสินทรัพย์และการกันเงินส ารองจะมีผลบังคับใช้เท่าที่ไม่ขัดกับระเบียบนายทะเบียนฉบับดังกล่าว 
 
          3.6  ด้านการลงทุน  
     สหกรณ์มีการน าเงินไปฝากและลงทุนตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62(แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ.2562) และประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ เรื่องข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 โดยมีการลงทุนแสดงตามราคาทุน จ าแนกตาม
ประเภทได้ ดังนี้ 

      ประเภทเงนิให้กู้               ปี 2564              ปี 2563            จ ำนวนเงนิ                 ร้อยละ

1).เงินกู้ฉุกเฉิน 3,915,674.55         7,402,306.55       (3,486,632.00) (47.10)
2).เงินกู้ฉุกเฉินพิเศษ/เอนกประสงค์ 699,968.11            834,423.03          (134,454.92) (16.11)

3).เงินกู้สามญั 116,964,878.65     143,435,377.73   (26,470,499.08) (18.45)

4).เงินกู้สามญัโครงการพิเศษ 26,691,264.55       48,675,091.16     (21,983,826.61) (45.16)
5).เงินกู้เพ่ือการศึกษา 1,033,951.30         1,282,344.80       (248,393.50) (19.37)

6).เงินกู้พิเศษเพ่ืออสงัหาริมทรัพย์ 38,247,421.92       43,308,418.64     (5,060,996.72) (11.69)

7).เงินกู้พิเศษเพ่ืออเนกประสงค์ 10,257,460.34       11,979,869.23     (1,722,408.89) (14.38)

8).เงินกู้เพ่ือซ้ือรถยนต์ -                        864.17                 (864.17) (100.00)

9).เงินกู้เพ่ือการท่องเท่ียว 4,790.53                23,818.90            (19,028.37) (79.89)

10).เงินกู้สามญัสุขใจ 9,441,090.22         8,765,654.06       675,436.16 7.71                 

11).เงินกู้เจา้หนา้ท่ี 2,808,804.88         2,699,293.65       109,511.23 4.06                 

12).เงินกู้สามญั-โควิด-19 9,116,974.43         -                       9,116,974.43 -                   
13.).เงินกูส้ามญั-แฮปป้ี แพลน 1,060,376.81         -                       1,060,376.81 -                   
14.).ลูกหน้ีเงินกูอ่ื้น 3,723,466.71         9,250,975.69       (5,527,508.98) (59.75)

รวม 223,966,123.00        277,658,437.61       (53,692,314.61) (19.34)
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          เงนิลงทุน จ ำนวนเงนิ (บำท) สัดส่วน (ร้อยละ)

1).เงินฝากธนาคาร  107,438,857.79       4.65

2).เงินฝากท่ีสหกรณ์อ่ืน  1,334,276,448.59    57.71

3).เงินฝากท่ีสหกรณ์สโมสรรถไฟ  163,300,000.00       7.06

4).หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์  200,050,000.00       8.65

5).พนัธบตัร  66,000,000.00         2.85

6).หุน้กู้  441,000,000.00       19.08

รวม 2,312,065,306.38    100.00
 

หมายเหตุ: - ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ยอดค่าเผื่อเงินฝากท่ีสหกรณ์อื่นสงสัยจะสูญ (สอ.สโมสรรถไฟ จ ากัด) และค่าเผื่อการปรับลด
มูลค่าหุ้นชุมนุมสหกรณ์เท่ากับ 14,690,000.- บาท และ 10,000.- บาท ตามล าดับ โดยมียอดก าไรจากเงินลงทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นท่ีแสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน – ส่วนทุนของสหกรณ์  จ านวน 18,141,186.57 บาท  
 

            3.7  ด้านที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
     สหกรณ์มีการใช้งานและปรับปรุงระบบงานคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานและรองรับความ
ต้องการของผู้ใช้งาน โดยเฉพาะการรายงานในระบบสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นข้อมูลที่ส าคัญส าหรับผู้ใช้งานท่ีเกี่ยวข้อง 
     มีการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินเพื่อการควบคุม การค านวณและบันทึกบัญชีค่าเสื่อมราคาถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ จากการตรวจสอบรายการทางบัญชี ไม่พบข้อผิดพลาดอย่างมีนัยส าคัญ 
 

         3.8  ด้านเงินรับฝาก 
     รายการเปิดและปิดบัญชีเงินฝาก การรับฝากและถอนเงินส าหรับเงินฝากแต่ละประเภท มีเอกสาร
ประกอบการท ารายการและบันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน การค านวณดอกเบี้ยเงินรับฝากถูกต้องตามอัตรา
ดอกเบี้ยที่ประกาศไว้ เงินรับฝากจ าแนกตามประเภทโดยเปรียบเทียบกับยอด ณ วันสิ้นปี 2563 ดังนี ้

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
ประเภทเงินรับฝาก ปี 2564 ปี 2563 จ านวนเงิน  ร้อยละ  

1)เงินรับฝากออมทรัพย ์           5,440,521.48  617,837.12 4,822,684.36         780.58  

2)เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ      1,494,485,256.77  1,941,800,234.61 (447,314,977.84)         (23.04) 

3)เงินรับฝากทวีทรัพย ์                           -    248,750.00 (248,750.00)       (100.00)  

4)เงินรับฝากโครงการปันสุข 9 เดือน                           -    100,000,000.00 (100,000,000.00)       (100.00)  

รวม    1,499,925,778.25  2,042,666,821.73 (542,741,043.48)        (26.57)  
  
   3.9  ด้านเงินกู้ยืม 
     สหกรณ์ก าหนดวงเงินกู้ยืมประจ าปีจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564 จ านวน 600 ล้านบาท โดยได้รบั
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ทั้งนี้ สหกรณ์ได้น าเงินลงทุนไปค้ าประกันการกู้ยืมเงินโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินให้แก่
ธนาคารพาณิชย์ ได้แก่ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) และธนาคารไทย
พาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) วงเงินกู้ยืมดังกล่าวจ าแนกเป็นแต่ละธนาคาร ดังนี้ 
 

              ธนาคาร                                         วงเงินที่ได้รับอนุมัติ              วงเงินที่ใช้ไป (บาท) 
        (1). ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน)  330,000,000.00             - 
        (2). ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)   250,000,000.00             - 
        (3). ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)               20,000,000.00         -                    
                                                          รวม  600,000,000.00                               -              
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    3.10 ด้านทุนเรือนหุ้น   
     ทุนเรือนหุ้นมียอดยกมาเมื่อต้นปี 2564 จ านวนเงิน 879,587,360.-บาท ในระหว่างปีมียอดเพิ่มขึ้นสุทธิ 
จ านวนเงิน 50,277,810.- บาท คงเหลือเป็นทุนเรือนหุ้น ณ วันสิ้นปี 2564 จ านวนเงิน 929,865,170.- บาท ถูกต้องตรงตามทะเบียนคุม 
     ทั้งนี้ การถือหุ้นของสมาชิกเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด และการจ่ายทุนต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
และมติที่ประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ 
               

4. ข้อเสนอแนะ 
     ปี 2564 เป็นปีที่ถือได้ว่าประเทศไทยยังคงประสบภาวะการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ เป็นปัญหาที่เกิดจากทั้ง
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกประเทศ สาเหตุส าคัญเนื่องมาจากการกลับมาแพร่ระบาดอีกครั้งของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่งสหกรณ์ฯ จะได้รับผลกระทบจากการระบาดดังกล่าวบ้างแต่ ไม่ถึงกับรุนแรงมากเมื่อเทียบกับองค์กรในภาค
เศรษฐกิจอ่ืน เนื่องจากสมาชิกของสหกรณ์ฯ ยังคงได้รับรายได้เป็นไปตามปกติ แต่ผลกระทบที่สหกรณ์ฯ อาจจะได้รับคือรายได้ที่
มิใช่รายได้หลัก (รายได้ที่มิใช่จากเงินให้สมาชิกกู้ยืม) มีการคาดว่าปัจจัยเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก อัตราผลตอบแทนจากการ
ลงทุนมีแนวโน้มจะทรงตัวต่อไปอีกระยะหนึ่งกรณีที่ปัจจัยเชิงลบทางเศรษฐกิจยังคงสภาพเช่นปัจจุบันไม่ได้ปรับตัวในทิศทางที่ดี
ขึ้น ทั้งนี้ ยังรวมถึงการต้องเพิ่มความระมัดระวังในการเร่งรัดติดตามหนี้จากสมาชิกเพื่อไม่ให้เกิดหนี้เสีย ซึ่งจะส่งผลถึงกา ร
ด าเนินงานและผลประกอบการของสหกรณ์ฯ 
     นอกจากนี้ หน่วยงานรัฐที่รับผิดชอบในการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ได้ออกกฎหมายเพื่อควบคุมและ
ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ให้มีความชัดเจนขึ้นเป็นล าดับ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ถูกต้องเหมาะสม อยู่ในกรอบตามที่หน่วยงานรัฐที่รับผิดชอบก าหนดและไม่ส่งผลเสียในทางเศรษฐกิจ  
     จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น  ส่งผลให้การด าเนินงานของสหกรณ์ฯในปี 2564 และจะยังต่อเนื่องไปถึงปีต่อปี
สหกรณ์ฯ จ าเป็นต้องพิจารณาแผนการด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสมถูกต้องตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนด
ส าหรับแต่ละช่วงเวลา ท้ังนี้ คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จ าเป็นต้องวางแผนและก าหนดเป้าหมาย นโยบายการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนเพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างผลประกอบการที่เหมาะสมและการให้สมาชิกได้รับผลประโยชน์ตามที่ควร   
ซึ่งถือเปน็หลักการและวัตถุประสงค์ที่ส าคัญของสหกรณ์ที่ได้ยึดถือปฏิบัติมา 
 
     จากการตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินการเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุก
ท่านที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบกิจการเป็นอย่างดี 
 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ       
 
 

 
 

 (นายชัยมนัส  ตั้งธรรม) 
  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

                                              28  มกราคม 2565 
 
 
 
ส านักงานกิตติธรรมการบัญชีและกฎหมาย 
102/286 หมู่ที่ 6 ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 
 
มติท่ีประชุม รับทราบผลการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
4.1 อนุมัติงบการเงินประจ าปี 2564 

 

   ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินประจ าปี 2564 โดย นางสาวจารุวรรณ สุขศรี ท าหน้าที่แทน ผู้สอบ
บัญชี และน าเสนองบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด โดยให้ความเห็นว่า งบการเงินของ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไร
ขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีท่ีส าคัญ ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินกงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
   เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ คือ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินให้กู้ อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ. 6 
การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินให้กู้ต้องอาศัยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงระเบียบ 
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามภาวการณ์ นอกจากน้ีในการจัดช้ันลูกหนี้มีหลายกรณีต้องใช้ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับประวัติการช าระหนี้ของสมาชิก สถานะบุคคล และสถานะการเงินประกอบดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ในการประเมินพฤติกรรมของลูกหนี้ที่คาดว่าจะช าระหนี้ไม่ได้ เมื่อพิจารณาถึงลักษณะการด าเนินธุรกิจสินเช่ือของ
สหกรณ์ซึ่งมีเงินให้กู้ยืม จ านวน 286.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.17 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น การเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ถูกต้อง
และเพียงพอ จะส่งผลให้การแสดงจ านวนเงินด้านลูกหนี้ในงบการเงินมีความเหมาะสม การพิจารณาถึงการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญให้ถูกต้องตามที่ควร จึงเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
   ส าหรับปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด มีสินทรัพย์รวม 2,562.39 ล้านบาท หน้ีสินรวม 
1,505.26 ล้านบาท และทุนของสหกรณ์ 1,057.12 ล้านบาท ก าไรสุทธิประจ าปี จ านวน 47.21 ล้านบาท รายละเอียด
รายละเอียดงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 ปรากฎในรายงานกิจการตั้งแต่หน้าที่ 87-95 

 
มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินประจ าปี 2564 
 
4.2 อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2564 
 

   ประธานฯ  เสนอที่ประชุมว่าสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด มีก าไรสุทธิประจ าปี 2564   เป็น
เงินทั้งสิ้น 47,208,521.99 บาท ( สี่สิบเจ็ดล้านสองแสนแปดพันห้าร้อยยี่สิบเอ็ดบาทเก้าสิบเก้าสตางค์)  โดยคณะกรรมการ
ด าเนินการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้  
 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 
จัดสรรตามกฎหมาย 
      ทุนส ารอง 4,720,852.20 10.00 
      ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.06 
จัดสรรให้แก่สมาชิก 

      จ่ายเงินปันผลตามหุ้น 
39,580,918.27 

    ***  ร้อยละ  4.50 
83.84 

      จ่ายเงินเฉลี่ยคืน    
674,973.98 

        ร้อยละ 5.00 
1.43 

จัดสรรเป็นสวัสดิการ   
      ทุนสวัสดิการ 100,000.00 0.21 
      ทุนสาธารณประโยชน์ 10,000.00 0.02 
อื่นๆ   
      ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 10,000.00 0.02 
      ทุนรักษาระดับเงินปันผล 902,081.47 1.92 
      โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 1,179,696.07 2.50 

รวม 47,208,521.99 100.00 
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มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2564 ตามเสนอ 
 
4.3 อนุมัติค่าเบี้ยประชุมกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
 

   ประธานฯ  เสนอที่ประชุมว่า เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะการณ์ ประกอบกับความเสี่ยงของการบังคับใช้กฎหมายของภาครัฐเพิ่ม
มากขึ้น ซึ่งอัตราค่าเบี้ยประชุมเดิมได้ถือใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้วนั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2564 ได้พิจารณาและมีมติปรับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จากเดิม 500 บาท เป็น 600 บาท  
 

   ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับข้อ 67(9) เกี่ยวกับการก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุม      
ของกรรมการด าเนินการ กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ จึงขอเสนอปรับค่าเบี้ยประชุมกรรมการจากเดิม 500 บาท เป็น 
600 บาท เพื่อสหกรณ์จะได้น ามาก าหนดในระเบียบวิธีปฏิบัติในการจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ต่อไป  
 
 

มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าเบี้ยประชุมกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นเงินจ านวนครั้งละ 600 บาทตอ่คน 
 
4.4 อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
 

   ประธานฯ  ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2565 โดยสรุปค่าใช้จ่ายแต่ละหมวดเปรียบเทยีบ
ปี 2564 และ 2565 ดังนี ้
 
 

รายการ 
งบประมาณ 

ปี 2564 
งบประมาณ 

ปี 2565 
ค่าใช้จ่าย 
1. หมวดค่าด าเนินการดา้นบุคคลากร 

  

รวม   4,161,000.00  3,869,000.00 

2. หมวดค่าตอบแทน   

รวม 480,000.00 500,000.00 

3. หมวดค่าใช้สอย   

รวม 4,042,000.00 4,442,000.00 

4. หมวดค่าวัสดุ และสาธารณูปโภค   

รวม 780,000.00 780,000.00 

5. หมวดค่าครภุัณฑ ์   

รวม 1,305,000.00 805,000.00 

6. ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ่ายสิทธิ์   

รวม 490,000.00 300,000.00 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 11,258,000.00 10,696,000.00 
 
 

 
มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2565 ตามเสนอ 
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4.5  อนุมัติก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2565 
 

   ประธานฯ  เสนอต่อที่ประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณอ์อมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด พ.ศ.2553 ข้อ 18  
“ วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จ าเป็นและ
สมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินกู้ยืมซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้
ก าหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ า
ประกันส าหรับปีก่อนไปพลาง ” 
 

   ในปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้ใช้
วงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี จ านวน 600,000,000.00 บาท (หกร้อยล้านบาทถ้วน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สหกรณ์มีทุน
เรือนหุ้นและทุนส ารองเป็นจ านวน ดังนี้ 
  
 

        ทุนเรือนหุ้น      จ านวน     929,865,170.00  บาท 
        ทุนส ารอง       จ านวน          52,600,344.38  บาท 
        วงเงินกู้ยืมสูงสุดของสหกรณ์ =  1.5 x ( 929,865,170.00 + 52,600,344.38 )                 
                              =  1,473,698,271.57 บาท 
 

   ส าหรับในปี 2565 สหกรณ์สามารถก าหนดวงเงินกู้ยืมได้ จ านวน 1,473,698,271.57 บาท ตามระเบียบนายทะเบยีน
สหกรณ์  แต่อย่างไรก็ตามวงเงินกู้ยืมที่มีอยู่ จ านวน 600,000,000.00 บาท ยังคงเพียงพอส าหรับการรองรับธุรกรรมต่างๆ ของ
สหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์จะใช้วงเงินเมื่อมีความจ าเป็น เพื่อใช้ในการหมุนเวียนในการด าเนินงานและรักษาสภาพคล่องทางการเงิน   
ดังนั้น จึงขอก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจจะมีการกู้ยืม (หรือค้ าประกัน) ส าหรับปี 2565 ต่อที่ประชุมใหญ่ไว้ที่จ านวน 
600,000,000.00 บาท เท่ากับปี 2564 
 

มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน ประจ าปี 2565 ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 600,000,000.00 บาท (หกร้อยล้านบาทถ้วน)  
 
4.6 คัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2565 
 

    ประธานฯ  เสนอต่อที่ประชุมว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 98-101 ผู้ตรวจสอบกิจการ ได้ก าหนดไว้ว่า ให้ที่ประชุม
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหาร การจัดการ 
การสหกรณ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และไม่
มีลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ จ านวน หนึ่งนิติบุคคล  
   ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการหรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
ไม่ได้ 
   คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40/2564 ท าการประกาศรับสมัคร ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจ าปี 2565 
โดยมีผู้เสนอการตรวจสอบกิจการ จ านวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด 
   โดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชุดที่ 40/2564 ได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นควรเสนอ บริษัท ทีเค แอคเค้า  
แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด โดยนางสาวคณพิชญ์ นาคคง เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2565 เนื่องจากมีคุณสมบัติตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด โดยก าหนดค่าธรรมเนียมตรวจสอบกิจการเป็นเงิน จ านวน 60,000.00 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
 

มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด โดย นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เป็นผู้
ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2565 ส าหรับรอบปีบัญชีบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในอัตราค่าบริการจ านวน 60,000.00 บาท 
(หกหมื่นบาทถ้วน) 
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4.7 คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปี 2565 
    

   ประธานฯ  ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี ระบุว่า บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดโดยผู้สอบ
บัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 

   ส าหรับในการคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชนประจ าปี 2565 นี้ ได้มีผู้เสนอขอสอบบัญชีจ านวน 1 บริษัท  
คือ บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด  

   ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชุดที่ 40/2564 ครั้งที่ 11/2564  เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 ได้พิจารณาใน
เบื้องต้นแล้วเห็นควรเสนอ บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด โดยนางฐนิตนันท์ วีรณรงค์กร เลขทะเบียน 10539  ส ารอง 
นายราชิต ไชยรัตน์ เลขทะเบียน 8319 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ประจ าปี 2565 เนื่องจาก
บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จ ากัด มีความเหมาะสมด้านคณุวุฒิ มีประสบการณต์รวจสอบในสหกรณข์นาดใหญ่หลายแห่ง มีมาตรฐานสอบ
บัญชีที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด โดยก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีเป็นเงิน จ านวน 90,000.00 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)  
 
มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด โดย นางฐนิตนันท์ วีรณรงค์กร      
เป็นผู้สอบบัญชีล าดับท่ี 1 และนายราชิต  ไชยรัตน์  เป็นผู้สอบบัญชีส ารองล าดบัท่ี 2 ประจ าปี 2565 พร้อมก าหนดค่าธรรมเนยีม
สอบบัญชีจ านวน 90,000.00 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
4.8 แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด พ.ศ. 2553 หมวด 8 ข้อ 68 
    

   ประธานฯ  เสนอที่ประชุมว่า เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ ผู้
ตรวจสอบกิจการ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

   ในการนี้ จึงขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด พ.ศ. 2553 หมวด 8 ข้อ 68  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
 

ข้อบังคับเดิม แก้ไขใหม่ เหตุผล 

หมวด 8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 68.  คณะกรรมการด าเนินการ ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคน และกรรมการด าเนินการอีกสิบสี่คน 
ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               ให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่าง
กันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบ โดยทั่ว
กัน ณ ส านักงานสหกรณ์ 
        
  

หมวด 8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 68.  คณะกรรมการด าเนินการ ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการด าเนินการอีก
สิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดย
จะต้องมีกรรมการอย่างน้อยสามคน มีคุณวุฒิด้าน
การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ 
หรือผ่านการฝึกอบรมในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
ก าหนด 
          การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการให้กระท าโดยวิธีลงคะแนนลับเท่าน้ัน เว้น
แต่มีเหตุอันจ าเป็นและส าคัญไม่อาจลงคะแนนลับได้
ก็ให้ลงคะแนนโดยวิธีเปิดเผย ระหว่างเวลาที่ผู้แทน
สมาชิกใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งให้ถือเป็น
วาระหน่ึงของการประชุมใหญ่  
            ให้กรรมการด า เนินการเลือกกันเอง ใน
ต าแหน่งรองประธานกรรมการด าเนินการสองคน 
เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็น
กรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ 
ส านักงานสหกรณ์   

 

 
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ 
กรรมการด าเนินการ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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 ในกรณีกรรมการด าเนินการว่างลงเพราะเหตุใดเหตุ

หนึง ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เลือกตั้งขึ้นมาคณะหน่ึง จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยให้
ประธานกรรมการด าเนินการหรือรองประธานกรรมการ
ด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการคนหน่ึงเป็น
ประธานกรรมการเลือกตั้ง ผู้จัดการเป็นกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการเลือกตั้ง และเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ เ ป็นกรรมการและ ผู้ช่ ว ย เลขา นุการ
คณะกรรมการเลือกตั้ง ส่วนที่เหลือเป็นกรรมการที่
ได้มาจากสมาชิก   
              คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการมี
อ านาจหน้าที่บริหารจัดการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ให้
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์และเที่ยงธรรม ตลอดจนด าเนินการ
ให้ผู้แทนสมาชิกที่มาประชุมใหญ่ได้รับความสะดวกในการ
ใช้สิทธิเลือกตั้ง ถ้ามีความจ าเป็น คณะกรรมการเลือกตั้งอาจ
ขอให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แต่งตั้งสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ร่วมด าเนินการจัดการเลือกตั้งด้วยก็ได้ 
              หลักเกณฑ์การบริหารจัดการเลือกตั้ง ตั้งแต่การ
รับสมัครจนถึงการประกาศผลการลงคะแนนเลือกตั้งในที่
ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการเลือกตั้ง ด าเนินการประกาศให้
สมาชิกทราบก่อนการเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 30 วัน  
 

 

                 ห้ามไม่ให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็น
หรือท าหน้าที่กรรมการด าเนินการ 
               (1)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด
ให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระท าโดยทุจริต 
               (2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือ เอกชน ฐานทุจริตต่อ
หน้าที ่
               (3)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค า
วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการตามค าสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ ์
               (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออก
จากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
               (5)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการช าระเงินงวดช าระหนี้
ต้นเงินหรือดอกเบี้ย ไม่ว่าในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
               (6)  ผู้ซ่ึงเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ในสหกรณ ์

             ห้ามไม่ให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท า
หน้าที่กรรมการด าเนินการ 
             (1)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้
จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
             (2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
             (3)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือ
ผู้จัดการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
             (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจาก
ต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
             (5) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทยส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มี
อ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการ
เงินซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้น
แต่จะพ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแลว้ 
หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานดังกล่าว     
             (6)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือ
การด าเนินการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการ
หลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 
             (7)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
             (8)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้น
แต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์แห่งน้ีเป็น
สมาชิก ไม่เกินหน่ึงแห่ง 
             (9)  พ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์แห่งน้ีไม่เกิน
หน่ึงปี 
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             (10)  ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบ
วันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตาม
กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลา
สองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ
หรือในขณะด ารงต าแหน่งกรรมการด าเนินการ 
             (11)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่ง
เลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
             (12)  เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
              (13)  ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยในระยะเวลา
สองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
เว้นแต่การผิดนัดน้ันมิได้เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง 
              (14)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์น้ี 
              (15)  เป็นผู้ซึ่งก าลังถูกสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดีใน
ข้อกล่าวหาท าให้สหกรณ์เสียหาย 
              (16)  เป็นผู้ซึ่งเคยถูกสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดี และ
ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายให้กับสหกรณ์ 
              (17)  เป็นผู้ซึ่งเคยรับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ แล้วต่อมาปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังว่ามี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 

 

 
มติท่ีประชุม     มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากดั พ.ศ. 2553      
ข้อ 68 โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ พร้อมส่งข้อบังคับท่ีแก้ไขเพิ่มเติมไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 
 
4.9  เลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการสหกรณ์ประจ าปี 2565 
 

             ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับข้อ 68 ก าหนดให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการด าเนินการอีกไม่เกินสิบสี่คน ซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 

 

 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด ปี พ.ศ. 2564 ชุดที่ 40 มีจ านวน 15 คน ดังนี้   
 

1. นายชูชาติ                  แมนเมธ ี ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชัญญานุช ชนะอุดมภสัสร รองประธานกรรมการ  คนท่ี 1 
3. นายเกียรติยศ มีเพียร รองประธานกรรมการ  คนท่ี 2 
4. นายจงดี   พัฒนาสันติชัย กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวณินญ์ณพัชค ์ ชัยสันทนะ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นายอัษฎาวุธ โดมศรีฟ้า  กรรมการและเหรัญญิก 
7. นายเกรียงศักดิ์    มิลินทากาศ กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
8. นางวีณา หอมศิร ิ กรรมการ 
9. นายสิทธิศักดิ ์ วิไลกิจ กรรมการ 
10. นายกิตต ิ จิวสืบพงษ ์ กรรมการ 
11. นายนิพนธ ์ พิทักษ์วงศ์ กรรมการ 
12. นายพีระศักดิ์    สิทธิพิทักษ์ กรรมการ 
13. นายไสวรินทร์    นาคพงศ ์ กรรมการ 
14. นางสาวสุพัตรา   จงใจงาม กรรมการ 
15. นายสมบรูณ์    ตั้งบัณฑิตสกุล กรรมการ 
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           ระหว่างปี 2564 มีกรรมการครบก าหนดวาระและลาออก จ านวน 8 คน ดังนั้นคณะกรรมการด าเนินการ จึงก าหนดให้มี
การเลือกตั้งคณะกรรมการชุดที่ 41 เพื่อทดแทนกรรมการด าเนินการชุดที่ 40 ซึ่งครบก าหนดวาระและลาออก  ดังนี ้        
  

1. นายชูชาติ                  แมนเมธ ี ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชัญญานุช ชนะอุดมภสัสร รองประธานกรรมการ  คนท่ี 1 
3. นายอัษฎาวุธ โดมศรีฟ้า  กรรมการและเหรัญญิก 
4. นายกิตต ิ จิวสืบพงษ ์ กรรมการ 
5. นายนิพนธ ์ พิทักษ์วงศ์ กรรมการ 
6. นายไสวรินทร์    นาคพงศ ์ กรรมการ 
7. นางสาวสุพัตรา    จงใจงาม กรรมการ 
8. นายสมบรูณ์    ตั้งบัณฑิตสกุล กรรมการ 

 

   ที่ประชุมต้องเลือกกรรมการทดแทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยเลือกตั้งประธานและกรรมการรวมจ านวน 8 คน ล าดับที่ 
2 และ 3 ไม่มีสิทธิได้รับเลือกตั้งอีกต้องว่างเว้น (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70) ล าดับที่ 1 , 7 และ 8 มีสิทธิลงรับเลือกตั้งได้อีก
เป็นวาระที่ 2 ปีที่ 1 (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 70) ล าดับที่ 4 และ 6 ลาออกจากการเป็นพนักงานธนาคาร (เกษียณอายุ) (ตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 40(3)) และ ล าดับที่ 5 ขอลาออกระหว่างปี (ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 72 (2))  
   ดังนั้น จึงต้องมีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการเพิ่ม เพื่อทดแทนกรรมการที่ออกก่อนครบก าหนดวาระ 2 ปี จ านวน 
1 คน โดยผู้ที่ได้รับคะแนนเสยีงในล าดับท่ี 7 จะด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ออกก่อนครบวาระดังกล่าว โดยจะมีวาระการด ารง
ต าแหน่ง 1 ปี หลังจากนั้นให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งข้อบังคับสหกรณ์ 
 

   คงเหลือกรรมการด าเนินการ ที่ด ารงต าแหน่ง จ านวน  7  ท่าน ในปี  2565  ดังนี้ 

1. นายเกียรติยศ มีเพียร รองประธานกรรมการ  คนท่ี 2 
2. นายจงดี   พัฒนาสันติชัย กรรมการและเลขานุการ 
3. นางสาวณินญ์ณพัชค ์ ชัยสันทนะ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นายเกรียงศักดิ์    มิลินทากาศ กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
5. นางวีณา หอมศิร ิ กรรมการ 
6. นายสิทธิศักดิ ์ วิไลกิจ กรรมการ 
7. นายพีระศักดิ์    สิทธิพิทักษ์ กรรมการ 

 

มติท่ีประชุม    มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกตั้งและรับรองผูส้มัครประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการ ดังนี้  
              1.  ประธานกรรมการ 
       หมายเลข 1 นางประภาพร  ธนวิรุฬห์   ได้คะแนน 60 คะแนน 
                      
                 2.  กรรมการด าเนินการ 
      หมายเลข  3 นางสาวชญานิษฐ ์ เล้าประเสริฐ  ได้คะแนน 79 คะแนน 
      หมายเลข  2 นายไสว   ตั้งพรสัจจาเลิศ  ได้คะแนน 76 คะแนน 
      หมายเลข  1 นายเบญจพล  จันทร์เจรญิ   ได้คะแนน 73 คะแนน 
      หมายเลข  4 นายวิไน   เฟื่องพานิชเจริญ ได้คะแนน 70 คะแนน 
      หมายเลข  6 นายสมบตั ิ   ตาดอยู ่   ได้คะแนน 68 คะแนน 
      หมายเลข  7 นายสัญชัย   คงชาตรี   ได้คะแนน 60 คะแนน 
      หมายเลข  5 นายสมบรูณ ์  ตั้งบัณฑิตสกุล  ได้คะแนน 59 คะแนน 
    โดยผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงในล าดับที่ 7 จะด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ออกก่อนครบวาระดังกล่าว โดยจะมีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง 1 ปี หลังจากนั้นให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งข้อบังคับสหกรณ์ 
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      รายชื่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 41 ประกอบด้วย 
    1. นางประภาพร      ธนวิรุฬห์   ประธานกรรมการ (วาระที่ 1 ปีท่ี 1) 
    2. นายจงด ี      พัฒนาสันติชัย  กรรมการ   (วาระที่ 1 ปีท่ี 2) 
    3. นายเกียรติยศ     มีเพียร      กรรมการ   (วาระที่ 2 ปีท่ี 2) 
    4. นางสาวณินญ์ณพัชค์   ชัยสันทนะ   กรรมการ   (วาระที่ 2 ปีท่ี 2) 
    5. นางวีณา      หอมศิร ิ     กรรมการ   (วาระที่ 2 ปีท่ี 2) 
    6. นายสิทธิศักดิ ์     วิไลกิจ      กรรมการ   (วาระที่ 2 ปีท่ี 2) 
    7. นายเกรียงศักดิ ์    มิลินทากาศ  กรรมการ   (วาระที่ 1 ปีท่ี 2) 
    8. นายพีระศักดิ ์     สิทธิพิทักษ์     กรรมการ   (วาระที่ 1 ปีท่ี 2) 
    9. นางสาวชญานิษฐ ์    เล้าประเสริฐ  กรรมการ   (วาระที่ 1 ปีท่ี 1) 
           10. นายไสว      ตั้งพรสัจจาเลิศ    กรรมการ   (วาระที่ 1 ปีท่ี 1) 
            11. นายเบญจพล     จันทร์เจรญิ     กรรมการ   (วาระที่ 1 ปีท่ี 1) 
            12. นายวิไน      เฟื่องพานิชเจริญ กรรมการ   (วาระที่ 1 ปีท่ี 1) 
            13. นายสมบตั ิ      ตาดอยู ่     กรรมการ   (วาระที่ 1 ปีท่ี 1) 
            14. นายสัญชัย      คงชาตรี   กรรมการ    (วาระที่ 1 ปีท่ี 1) 
            15. นายสมบรูณ ์     ตั้งบัณฑิตสกุล  กรรมการ   (วาระที่ 2 ปีท่ี 2) 
  
  
ระเบียบวาระท่ี 5 
        5.1  เรื่องอื่น ๆ  
                   -ไม่มี- 
 
ปิดประชุมเวลา  11.30 น.    
 
 
 

                                     ลงช่ือ                                            ประธานกรรมการ 
                                                   ( นายชูชาติ   แมนเมธี )      
                                        
 
 
                                      ลงช่ือ                                            ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม           

                                                                         ( นายจงดี   พัฒนาสันติชัย )       
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ระเบียบวาระที่  3 

 
   เรื่อง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
       โดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับฉบับใหม ่
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ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 

พ.ศ.2565 
 
 

 ตามมติของที่ประชุมใหญ่วิสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
เมื่อวันที่....…... เดือน....…….……........ พ.ศ. ....…..... ได้ลงมติด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกที่มาประชุม 
ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสียทั้งหมดและให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียน
แล้วมีความดังนี ้
   ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด  พ.ศ.2565” 
   ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อน
ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีใช้บังคับ นับแต่วันท่ีข้อบังคับสหกรณ์ฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ 
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ข้อบังคับ 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
พ.ศ.2565 

หมวด  1 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

 
ข้อ 1  ชื่อ  ประเภทและที่ต้ังส านักงาน 

                     ชื่อ             สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 
                 TMB BANK EMPLOYEES SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVES LIMITED 

     ประเภท       สหกรณ์ออมทรัพย ์
ชื่อย่อ          ส.พท.   
ที่ต้ังส านักงาน    เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน  
      แขวงจอมพล  เขตจตุจักร 

                                               จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10900 
 

สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งส านักงานได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้นายทะเบียน
สหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่ส านักงานของสหกรณ์เดิม ส านักงานส่วน
ราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอ าเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

                             
                               
                           ตราของสหกรณ์มรีูปลักษณะ  ดังนี้ 
      ใช้สัญลักษณ์ของธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) เดิม โดยมคี าวา่ 
      “สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด” อยู่ดา้นล่าง 

                                           
                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 27 

หมวด  2 
วัตถุประสงค์และอ านาจกระท าการ 

ข้อ 2  วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (1)  ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและ
ได้รับประโยชน์ตามสมควร 

 (2)  ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
 (3)  ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
 (4)  จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ 
 (5)  ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรชุมชน ภาคเอกชน และ

หน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
 (6)  ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ข้อ 3  อ านาจกระท าการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอ านาจกระท าการ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 (2)  จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 (3)  ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 (4)  ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
 (5)  ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
 (6)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
 (7)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
 (8)  ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (9)  ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
 (10)  ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
 (11)  ด าเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ 
 (12)  ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
 (13)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
 (14)  ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอื่นใด 
 (15)  กระท าการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าว

ข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง กู้ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่า
หรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจ าหน่าย จ านองหรือรับจ านอง จ าน าหรือรับจ าน า ด้วยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

 

หมวด  3 
ทุน 

 

ข้อ 4  ที่มาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 
 (2)  รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
 (3)  กู้ยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
 (4)  สะสมทุนส ารองและทุนอื่น ๆ 
 (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้ 

 
หุ้น 

   ข้อ 5  การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ ากัดจ านวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
ข้อ 6  การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของ

จ านวนเงินได้รายเดือนของตนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
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 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรกหมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าและเงินท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ประจ าซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด  

“หน่วยงานต้นสังกัด” หมายถึง ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) บริษัทในเครือของธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากัด (มหาชน) และสหกรณ์นี้ แล้วแต่กรณี 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรื อจะขอซื้อหุ้น
เพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการแต่จ านวนหุ้นทั้งหมดของสมาชิกคน
หนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ต้องไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีช าระแล้วท้ังหมดของสหกรณ์ 

สมาชิกที่ยังไม่พ้นจากการเป็นพนักงานประจ าของหน่วยงานต้นสังกัดจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิก
อยู่ไม่ได้  

เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก
ผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้ ทั้งนีส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้นตามกฎหมาย 

ข้อ 7  การช าระค่าหุ้นรายเดือน การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิกใน
วันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ าเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน เว้นแต่สมาชิกที่ไม่มีเงินได้รายเดือน ให้ช าระค่าหุ้นตามที่สหกรณ์ก าหนด 

เมื่อสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า สมาชิกนั้นตกอยู่ใน
พฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุน้รายเดือนได ้โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สจุริตของตน คณะกรรมการด าเนินการจะ
อนุญาตให้สมาชิกนัน้มิต้องช าระค่าหุ้นรายเดือนช่ัวระยะเวลาตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ 8  การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ได้ช าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 84 เดือนหรือมีหุ้นเป็นจ านวนเงินไม่
น้อยกว่า 200,000 บาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน จะงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลด
จ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 9  การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจ านวนหุ้นท่ีสมาชิกช าระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคนทราบ
ทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์  

ข้อ 10  การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่
ยังเป็นสมาชิกได้ เมื่อ 
      (1)  สหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบัน และไม่มียอดขาดทุนสะสม  
     (2)  คณะกรรมการด าเนินการต้องจัดท าแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกเสนอ
ต่อที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ โดยให้ค านวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้นสองปีทางบัญชีท่ีผ่านมา 
ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
     (3)  เมื่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้
ให้สมาชิกไม่เกินร้อยละห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชีท่ีผ่านมา 
     (4)  สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้าของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
     (5)  ข้อก าหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ล าดับการจ่าย และอื่น ๆ ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  

ข้อ 11  คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน สมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน ต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
     (1)  เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
     (2)  ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานประจ าของหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว 
     (3)  ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
     (4)  ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์ และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ  
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หมวด  4 
การด าเนินงาน 

 

ข้อ 12  การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจ าจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น
หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากร
หรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้และเป็นไปตามระเบยีบ
ของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

สหกรณ์ต้องด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

การให้เงินกู้ 

ข้อ 13  การให้เงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก ่
 (1)  สมาชิกของสหกรณ์ 
 (2)  สหกรณ์อื่น  

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้และตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อก าหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและวงเงินให้กู้ หลักประกันส าหรับเงินกู้ 
ล าดับแห่งการให้เงินกู้ การก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดช าระหนี้ การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ และ
อื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้
เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอค าขอกู้ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ที่
ก าหนดไว ้

ข้อ 14 วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้  เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอันจ าเป็นหรือมี
ประโยชน์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ข้อ 15 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 
 (1) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ าเป็นรีบด่วน และมีความประสงค์ขอกู้

เงิน คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 (2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส าหรับใช้จ่าย เพื่อการอันจ าเป็นหรือมีประโยชน์

ต่าง ๆ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 (3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคง

หรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการด าเนินการอาจให้ เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามที่
เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุวัตถุประสงค์แต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทน้ีตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 16 ดอกเบี้ยเงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก ในอัตราตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ
ของสหกรณ์ 

ข้อ 17 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกราย
มีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใด
บกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงก าหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อมทั้ง
ดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

 (1)  เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
 (2)  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่าผู้กู้น าเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงคท์ี่ให้เงินกู้นั้น 
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 (3)  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้จัดการแกไ้ข
ให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด หรือหากปรากฏว่าผู้กู้ไม่สามารถด าเนินการช าระหนี้คืนทั้งหมดใน
ระยะเวลาที่ก าหนดได้ คณะกรรมการอาจเรียกคืนเงินจากเงินได้รายเดือนเท่าท่ีจะสามารถด าเนินการได้ 

 (4)  เมื่อผิดนัดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวด
ช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีที่ผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถช าระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้
เมื่อผู้ค้ าประกันร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ าประกันช าระเป็นงวดรายเดือนจนครบจ านวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้
ต้องไม่เกินจ านวนงวดส าหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ 

ข้อ 18 ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน ผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอนหรือย้าย
หรือเปลี่ยนแปลงสถานท่ีติดต่อหรือสถานที่ท างาน หรือออกจากการเป็นพนักงานประจ าของหน่วยงานต้นสังกัด จะต้องแจ้งเป็น
หนังสือให้สหกรณ์ทราบ และหากประสงค์จะลาออกจากสหกรณ์ จะต้องจัดการช าระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้น
เสียก่อน 
 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

ข้อ 19 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ตามกฎหมายว่าด้วย
สหกรณ์และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด โดยให้ค านึงถึงความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์
หรือสมาชิกจะได้รับ 
 

การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน 

ข้อ 20 วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ให้ท่ีประชุมใหญ่ก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีหนึง่ ๆ 
ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ก าหนดไว้และ
ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อ 21 การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือโดยวิธีอื่นใดส าหรับใช้เป็น
ทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ า
ประกันประจ าปีตามข้อ 20 

 
การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 22 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ การลงลายมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังนี้ 

 (1)  หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู้ การจ านองซึ่งสหกรณ์เป็นผู้จ านอง การถอนเงิน
ฝากของสหกรณ์และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะต้องลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก 
หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายหรือจัดการรวมเป็นสองคน 

 (2)  การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) ข้างบนน้ี จะต้องลงลายมือช่ือของ
ผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อน่ึง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั้นต้องประทับตราของ
สหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นส าคัญด้วย 

ข้อ 23 การเงินของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการต้องด าเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้การเงินของสหกรณ์
เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (1)  การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 (2)  การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระท าที่ส านักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มีกรณีอันจ าเป็นที่ไม่อาจ

ปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 
ข้อ 24 การบัญชีของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีการจัดท าบัญชีตามแบบและรายการ

ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่ส านักงานสหกรณ์หรือสถานที่เก็บ
เอกสาร ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
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ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันท่ีเกิดเหตุนั้น ส าหรับเหตุอื่นที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงิน
สดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น และการลงบัญชีต้องมีเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดท างบการเงินประจ าปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หนี้สิน และทุน
ของสหกรณ์ กับท้ังบัญชีก าไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี  
ข้อ 25 การเสนองบการเงินประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ คณะกรรมการด าเนินการต้องน าเสนองบการเงินประจ าปีซึ่ง

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพื่ออนุมัติในท่ีประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 
คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ในคราวที่

เสนองบการเงินประจ าปี และส่งส าเนารายงานประจ าปีกับงบการเงินประจ าปีไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่
วันท่ีมีการประชุมใหญ่ 

อน่ึง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน งบการเงินประจ าปี พร้อมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ 
และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ 26 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ สหกรณ์ต้องจัดท าทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซึ่งทะเบียนดังกล่าวอย่าง
น้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู่ของสมาชิก และรายการเกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก และจัดท าสมุด
รายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรให้มีขึ้น 

สหกรณ์ต้องส่งส าเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จด
ทะเบียน 

ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท างาน แต่จะดู
บัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของ
สมาชิกนั้นและได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

 
การตรวจสอบบัญชีและหน้าที่ต่อการก ากับดูแลสหกรณ์ 

ข้อ 27 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

ข้อ 28 หน้าที่ต่อการก ากับดูแลสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ คณะกรรมการอื่น 
คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ ต้องช้ีแจงข้อเท็จริงเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์ หรือส่งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือส่งรายงานการประชุม ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย รวมถึงอ านวยความ
สะดวกหรือช่วยเหลือ หรือให้ค าช้ีแจงแก่บุคคลดังกล่าวที่เข้าไปตรวจสอบในส านักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท างานของ
สหกรณ์ 

ข้อ 29 การส่งรายการหรือรายงาน สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้น หรือตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 
 

ก าไรสุทธิประจ าปี 

ข้อ 30 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้

ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วย
จ านวนเงินปันผลทั้งสิ้นท่ีจ่ายส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
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ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือหุ้นที่สมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์ในวันที่สมาชิกได้รับเงินได้รายเดือน มี
ระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลตั้งแต่วันนั้น ส่วนหุ้นที่สมาชิกช าระต่อสหกรณ์หลังจากวันที่ได้รับเงินได้รายเดือน ให้เริ่ม
ค านวณตั้งแต่วันท่ีได้รับเงินได้รายเดือนในเดือนถัดไป 

 (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท าไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกท่ีผิด
นัดการช าระหนี้สหกรณ์ไม่ว่าต้นเงินและดอกเบี้ยในปีใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืน ส าหรับปีนั้น 

 (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
 (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปี

นั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนน้ี
หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

 (5) เป็นทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  
 (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
 (7)  เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
 (8)  เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส านักงาน หรือทุนอื่น ๆ  เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  
 (9) ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 

 
ทุนส ารอง 

ข้อ 31 ที่มาแห่งทุนส ารอง นอกจากจัดสรรจากก าไรสุทธิตามข้อ 30 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยก
ให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้ก าหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้น าเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

จ านวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก าหนดอายุความก็ให้สมทบจ านวนเงินนั้น
เป็นทุนส ารอง 

ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ 30 หากที่
ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจ านวนให้น้อยลงก็ดี หรือปรากฏว่าจ านวนที่จัดสรรไปแล้วไม่
ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจ านวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 

ข้อ 32 สภาพแห่งทุนส ารอง ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ หรือจะ
เรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได้ 

ทุนส ารองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจั ดสรรเข้าบัญชีทุนส ารอง             
ให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

 
หมวด 5 
สมาชิก 

ข้อ 33 สมาชกิ สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 
 (1)  ผู้ที่มีช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได้ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

และช าระค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 
 (2)  ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกได้ช าระค่าธรรมเนียมแรก

เข้าค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 
ข้อ 34 คุณสมบัติของสมาชิก ผู้สมัครเปน็สมาชิกต้องมีคณุสมบัติดังนี ้

 (1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
 (2)  เป็นบุคคลธรรมดาที่มสีัญชาตไิทย และบรรลุนิตภิาวะ 
 (3)  เป็นบุคคลที่มีสถานะอยา่งหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

ก.  เป็นพนักงานธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน)  
    หรือบริษัทในเครือของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)   
ข.  เป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นี้  

  (4)  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสยัดีงาม 
  (5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
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ข้อ 35 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ ต้องส่งใบสมัครต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป็นท่ีพอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ใน

ข้อ 34 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ให้แจ้งผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือ
ให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ ก็ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการน าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิก ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ 36 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละ 100 บาท สมาชิกที่
ลาออกจากสหกรณ์แล้วสามารถสมัครใหม่ได้อีก และในแต่ละครั้งต้องลาออกจากสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 200 บาท ในแต่ละครั้งที่สมัครใหม่ ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะ
เรียกคืนไม่ได้ 

ข้อ 37 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือ
ครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 
            สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
      (1) เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคดิเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

 (2) เข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วสิามัญ 
 (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
 (4) ได้รับบริการทางธุรกจิและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
 (5) สิทธิอื่น ๆ ท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ ์

               หน้าท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ ์
 (2) เข้าประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 
 (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เขม้แข็ง 

            (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์
             (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

ข้อ 38 การโอนสมาชิกไปสหกรณ์อื่น สมาชิกที่ย้าย หรือโอนไปปฏิบัติงานบริษัทในเครือธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) และประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นก าหนดคุณสมบัติไว้ในข้อบังคับให้สามารถ
เข้าเป็นสมาชิกได้ และคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์นั้นได้มีมติรับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้น 
และภาระหนี้สินที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์แห่งนี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ ให้ท าหนังสือแจ้งความประสงค์ตามแบบที่
สหกรณ์ก าหนด และเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์จะด าเนินการโอนเงินค่าหุ้น ภาระหนี้สิน และเงินฝาก (ถ้ามี) ที่
สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และให้ถือว่าสมาชิกภาพในสหกรณ์นี้สิ้นสุดลง เมื่อการโอน
ด าเนินการเสร็จสิ้น  

ข้อ 39 การเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล ค าน าหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลงช่ือ สกุล ค าน าหน้าชื่อ 
สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 
การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

ข้อ 40 การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก สมาชิกอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอน
ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้ง
ผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ท าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ท าไว้แล้วก็ต้องท าเป็นหนังสือตามแบบ
ในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้   
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   เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินฝาก หรือ
เงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมา
แสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อก าหนดในข้อ 
46 และข้อ 47 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ี
สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตาย
ไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าว 

ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มี ช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้
จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี ภายในสี่สิบห้าวันหลังพ้นก าหนดอายุความการใช้สิทธิเรียกร้อง ให้สหกรณ์โอนจ านวนเงิน
ดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ข้อ 41 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4)  ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5)  ขาดคุณสมบตัิตามข้อบังคับขอ้ 34 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 34 (3) ทีม่ิได้ลาออกจากสหกรณ ์
(6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ ์
(7)  ได้รบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคกุ เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ

ความผิดลหโุทษ 
ข้อ 42 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันเงินกู้อาจขอลาออก

จากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการ
สอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

ข้อ 43 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
(1)  ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้รับอนุญาตจาก

คณะกรรมการด าเนินการ 
(2)  น าเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 
(3)  ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่ คณะกรรมการด าเนินการ

ก าหนด 
(4)  ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการสง่เงินงวด

ช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
(5)  ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะ

ก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน ไม่ว่าเป็นหนี้ลักษณะใด ๆ ต่อ
สหกรณ์อยู่แล้ว 

(6)  จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ  อัน
เป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าว  ข้างต้นนี้ และได้ลงมติให้
ออกจากการเป็นสมาชิกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น ก็เป็น
อันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการหรอืคณะผู้
ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งการให้ออกจากสหกรณ์ ค าวินิจฉัยของ ที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด       
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โดยระหว่างที่ยังไม่มีค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้ปฏิบัติต่อสมาชิกนั้นตามมติของคณะกรรมการด าเนินการในวรรคก่อน และ
หากที่ประชุมใหญ่มีมติขัดแย้งกับมติของคณะกรรมการด าเนินการ ให้ปฏิบัติต่อสมาชิกนั้นเสมือนกับไม่เคยมีมติของ
คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 44 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมี
ค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุดให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจาก
ทะเบียนสมาชิก  

ข้อ 45 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากการเป็นพนักงานประจ าของหน่วยงานต้นสังกัด  ถ้ามิได้ลาออกจาก
สหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ สมาชิกเช่นว่านั้น จะงดช าระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น และมีสิทธิได้รับ
เงินกู้หรือสวัสดิการจากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์  

ข้อ 46 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ตามข้อ 41 (1) (2) (3) และ (7) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุ
อื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้
มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจาก
วันสิ้นปีทางบัญชีท่ีออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์  

ถ้าในปีใดจ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์
ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปใน
ปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้ออกจากงานประจ าตามข้อ 34 (3) นั้น 
คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉลีย่
คืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41 (5) และ (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล และเงิน
เฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน
ตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่พ้นจากสมาชิก
ภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้น
ทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแล้วน ามาเฉลี่ยโดยใช้จ านวนหุ้นท้ังสิ้นเป็นฐานในการค านวณ   

เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่าย
คืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สงูกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทนุ
สะสม 

ข้อ 47 การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกตามข้อ 46 นั้น ให้
สหกรณ์หักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ 

ข้อ 48 ความรับผิดของสมาชิกเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์ สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จ ากัดเพียงไม่
เกินจ านวนเงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 

 
หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

ข้อ 49 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้ที่ประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกสมทบ
เพื่อใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในข้อบังคับ และสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ  

ข้อ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  ผู้สมัครเป็นสมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 
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(3)  เป็นคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายหรือบุตรของสมาชิก  
(4)  เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
(5)  เป็นผู้ที่จะปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสัง่ของสหกรณ์ 
(6)  มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

ข้อ 51 การเลือกเข้าเป็นสม าชิก ส มท บ  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครต่อสหกรณ์ตามแบบที่
ก าหนดไว้ โดยให้ยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสมาชิก ตามข้อ 50 (3) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณา
เห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนดในข้อ 50 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ แล้วเสนอ
เรื่องการรับสมาชิกสมทบเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญคราวถัดไปทราบ  

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยเหตุใด ๆ ก็ดี ให้ผู้สมัครยอมรับมติของ
คณะกรรมการด าเนินการโดยสิ้นเชิง 

ข้อ 52 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ ผู้เข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่
สหกรณ์ คนละไม่น้อยกว่า 100 บาท และ/หรือให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

ส่วนผู้ที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกสมทบแล้ว สหกรณ์จะไม่รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบใหม่อีกต่อไป ค่าธรรมเนียมแรกเข้า
นี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรยีกคืนไมไ่ดไ้ม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

ข้อ 53 การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ไม่เกินห้าสิบหุ้นต่อเดือน โดย
การช าระค่าหุ้นจะต้องช าระภายในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 

การถือหุ้นแรกเข้า การช าระค่าหุ้น การแจ้งยอดจ านวนหุ้น และอื่น ๆ  ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดย
อนุโลม ส าหรับการถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 54 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ ผู้เข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิก 
กับทั้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและถือหุ้นครั้งแรกเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าสิบบาท แต่ไม่เกินห้าร้อยบาทต่อเดือน เมื่อได้ปฏิบัติ
ดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้
     (1)  เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีของสหกรณ์ 
     (2) รับเงินปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
     (3)  รับเงินเฉลีย่คืนตามส่วนธุรกจิในอัตราเดียวกับสมาชิก 
     (4)  ฝากเงินกับสหกรณไ์ด้                       
     (5) กู้ยืมเงินสหกรณ์ได้ไม่เกินร้อยละเก้าสิบของยอดรวมทุนเรือนหุ้นกับเงินฝากทุกประเภทที่มีอยู่กับสหกรณ์ 
     (6)  ได้รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ์ 
     (7)  ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามที่ก าหนดในระเบียบสหกรณ์ 
 (ข) สมาชิกสมทบไม่มีสิทธิ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     (1)  ไม่นับช่ือเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ ่
     (2) ไม่สามารถเข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 
     (3)  ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนได ้
     (4)  ไม่สามารถเสนอ หรือไดร้ับเลือกเป็นกรรมการด าเนินการ 
     (5)  ไม่มสีิทธิค้ าประกันเงินกู้ยืม 
 (ค)  หน้าท่ีของสมาชกิสมทบ  มีดังนี ้
     (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
     (2)  เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 
     (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข็มแข็ง 
     (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   
     (5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

ข้อ 55 การเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล ค าน าหน้า สัญชาติ และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องช่ือ สกุล ค าน าหน้า สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
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การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ (สมาชิกสมทบ) 

ข้อ 56 การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอน
ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอน
ประโยชน์ดังว่านี้ให้ท าตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้ว ต้องท าเป็นหนังสือตาม
ลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่า
หุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับ
โอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจแก่คณะกรรมการด าเนินการว่า
เป็นทายาท ผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ตามข้อก าหนดในข้อ 60 และข้อ 61  

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ี
สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึง
แก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงิน
ผลประโยชน์ดังกล่าว  

ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกสมทบ
ได้จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไมม่ีตัวอยู่ก็ด ีภายในสี่สิบห้าวันหลังพ้นก าหนดอายุใช้สิทธิเรียกร้อง ให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าวไป
สมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

 
การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ข้อ 57 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
     (1) ตาย 
     (2) ลาออก 
     (3) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
     (4) ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
     (5) ขาดคุณสมบตัิตามข้อบังคับข้อ 50 ยกเว้นผู้ขาดคณุสมบัตติามข้อ 50 (3) ที่มิได้ลาออกจากสหกรณ์ 
     (6) ถูกให้ออกจากสหกรณ ์
     (7) ไดร้ับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหโุทษ 

ข้อ 58 การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและได้รับ
อนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ 59 การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 
     (1)  ขาดการช าระค่าหุ้นรายเดือน หรือช าระค่าหุ้นไม่ครบถ้วนถึงสามงวดติดต่อกัน ทั้งนี้ โดยมิได้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการด าเนินการ 
     (2)  ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
     (3)  แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฎว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น และได้ลงมติให้
สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอัน
ถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 60 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (1) (2) (3) และ (7) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้นของ
สมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ใหแ้ก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรยีกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรอืเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่
ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้นด้วย ใน
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เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืน
ให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพราย
ต่อไปในปีน้ันไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่  

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (5) และ (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผล
หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบที่พ้นจาก
สมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยน า
ทุนเรือนหุ้นท้ังหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแล้วน ามาเฉลี่ยโดยใช้จ านวนหุ้นท้ังสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืน
ต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุน
สะสม 

ข้อ 61 การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบตาม  
ข้อ 60 นัน้ ให้สหกรณ์หักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ 62 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุ
ใด ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

 
ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ 

ข้อ 63 ความรับผิดของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จ ากัดเพียงไม่เกินจ านวน
เงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ                               

 
หมวด  7 

การประชุมใหญ่ 

ข้อ 64 การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อย
ห้าสิบนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 65 การประชุมใหญ่วิสามัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังนี้ 
     (1) คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้เมื่อมีเหตุอันสมควร  
     (2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  
     (3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจ านวนทุนเรือนหุ้นท่ีช าระแล้ว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการด าเนินงาน และ
ต้องเรียกโดยไม่ชักช้าแต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 
     (4) สมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนลงลายมือช่ือ
ท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  

คณะกรรมการด าเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับค าร้องขอตาม (4) ถ้า
คณะกรรมการด าเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้แจ้งเหตุผล ความจ าเป็น หรือ
ข้อขัดข้องให้กลุ่มสมาชิกที่ร้องขอทราบ พร้อมทั้งแจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ทราบด้วย 

ข้อ 66 การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่ เมื่อจะมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลา สถานที่ 
และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตาม
สมควร และอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเป็นผู้ลง
ลายมือช่ือในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับ
ที่แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย   
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ข้อ 67 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมใหญ่สมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
ข้อ 68 การเรียกประชุมใหญ่คร้ังท่ีสอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมตาม

ข้อ 67 วรรคแรก ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันท่ีนัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่
การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมเมื่อมีสมาชิก
มาประชุมมีจ านวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 67 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

ข้อ 69 อ านาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของ
สหกรณ์ในข้อต่อไปนี ้
     (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้
รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
     (2)  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปีของผู้ตรวจสอบกิจการ 
     (3)  รับทราบผลการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็น
สมาชิก  
     (4)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
     (5)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
     (6)  พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
     (7)  พิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ 
อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  
     (8)  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบกิจการของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
     (9)  พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 
       (10) พิจารณาก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 
       (11) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
       (12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 
ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
       (13) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ รวมถึงผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  
       (14) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษของ
สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา รวมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้สหกรณ์ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกด าเนินคดี ถูก
ร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 
       (15) รับทราบมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกซึ่งได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 
       (16) รับทราบรายการที่คณะกรรมการด าเนินการหรือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก หรือตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนด 
       (17) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน  
       (18) พิจารณาอนุมัติแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก 
       (19) พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ์ 
       (20) พิจารณาเข้าร่วมจัดตั้ง การเข้าเป็นสมาชิกหรือออกจากการเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
       (21) พิจารณาเห็นชอบการขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใด ๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่
ปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และการรับซื้อ หรือการเช่าทรัพย์สินใด ๆ จากบุคคลดังกล่าวหรือผู้ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
       (22) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้ก าหนดให้เป็นอ านาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ 
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หมวด  8 
คณะกรรมการด าเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 70 คณะกรรมการด าเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
หนึ่งคน และกรรมการด าเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยจะต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคน มี
คุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการด าเนินการให้กระท าโดยวิธีลงคะแนนลับเท่านั้น เว้นแต่มีเหตุอันจ าเป็นและ
ส าคัญไม่อาจลงคะแนนลับได้ก็ให้ลงคะแนนโดยวิธีเปิดเผย ระหว่างเวลาที่ผู้แทนสมาชิกใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งให้ถือ
เป็นวาระหนึ่งของการประชุมใหญ่  

ให้กรรมการด าเนินการเลือกกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการด าเนินการสองคน เลขานุการคนหนึ่ง เหรัญญิกคนหนึง่ 
นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ 

ในกรณีกรรมการด าเนินการว่างลงเพราะเหตุใดเหตุหนึ่ง ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง
ขึ้นมาคณะหนึ่ง จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือกรรมการด าเนินการคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการเลือกตั้ง ผู้จัดการเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการเลือกตั้ง และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการเลือกตั้ง ส่วนท่ีเหลือเป็นกรรมการที่ได้มาจากสมาชิก 

คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่บริหารจัดการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ให้เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์และเที่ยงธรรม ตลอดจนด าเนินการให้ผู้แทนสมาชิกที่มาประชุมใหญ่ได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิเลือกตั้ง ถ้ามี
ความจ าเป็น คณะกรรมการเลือกตั้งอาจขอให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แต่งตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ร่วม
ด าเนินการจัดการเลือกตั้งด้วยก็ได้ 

หลักเกณฑ์การบริหารจัดการเลือกตั้ง ตั้งแต่การรับสมัครจนถึงการประกาศผลการลงคะแนนเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่ 
ให้คณะกรรมการเลือกตั้ง ด าเนินการประกาศให้สมาชิกทราบก่อนการเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 30 วัน  

ห้ามมิให้บุคคล ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท าหน้าท่ีกรรมการด าเนินการ 
  (1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
     (3) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้จัดการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
     (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
     (5) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่ง 
     (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     (7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาใน
ข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์ใด ๆ เสียหาย หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ใด ๆ ในการกระท า
ที่ก่อให้เกิดความเสียหาย   
     (8) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็น
สมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง  
     (9) พ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์แห่งนี้ไม่เกินหนึ่งปี 
       (10) เป็นเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์นี้ 

ข้อ 71 อ านาจหน้าท่ีของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
 (ก)  ประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้

 (1)  เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และควบคุมการประชุม
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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 (2)  ควบคุมดูแลการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ในวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ 

 (3)  ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
 (4)  ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ 

และค าสั่งของสหกรณ์ 
 (ข)  รองประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้

 (1)  ปฏิบัติการในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการไมอ่ยู่
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

 (2)  ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 (3)  ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย ภายใต้กฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ มติ 

และค าสั่งของสหกรณ์ 
 (ค)  เลขานุการ มีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้

 (1)   จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกครั้ง 
 (2)  ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
 (3)  แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการ แล้วแต่กรณี 
 (4)  ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ 

และค าสั่งของสหกรณ์ 
 (ง)  เหรัญญิก มีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้

 (1)  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เป็นไปโดยถูกต้อง
เรียบร้อย 

 (2)  ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ 
และค าสั่งของสหกรณ์ 

ข้อ 72 ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการด าเนินการ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการด าเนินการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการ
ด าเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการ
ด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่งจนครบวาระออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

เมื่อครบก าหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินแทนต าแหน่งที่ว่างลงตามวาระ ก็ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
ในกรณีที่กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่อยู่ใน

ต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก และให้น าความในวรรคแรกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ 73 การพ้นจากต าแหน่ง กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

     (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
     (2)  ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ หรือลาออกต่อที่ประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ 
     (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
     (4)  มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 70  
     (5)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
     (6)  นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
     (7)  ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 
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ให้กรรมการด าเนินการผู้มีส่วนได้เสียตามข้อ (6) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวัน นับ
แต่วันรับทราบค าสั่ง ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการด าเนินการมีเหตุตาม (7) และได้ลงมติโดย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่า
กรรมการด าเนินการรายนั้นต้องพ้นจากต าแหน่ง 

กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด าเนินการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก 

ข้อ 74 ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ
(เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 73 (6)) ให้กรรมการด าเนินการที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประ ชุมใหญ่    
ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อย
กว่าองค์ประชุม กรรมการด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งอยู่จะประชุมด าเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุม
ใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งท่ีว่างลง 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน เป็นต าแหน่งประธาน
กรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการท าหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการด าเนินการอาจ
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอื่นขึ้นท าหน้าที่แทนช่ัวคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการด าเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในต าแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ
ผู้ที่ตนแทน 

ข้อ 75 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมกีิจธุระ แต่ต้องมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการด าเนินการได้ ในกรณีที่
เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่ส าคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ต้องมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 76 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการทั้งปวง
ของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะท าให้เกิดความเจริญแก่
สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
     (1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
     (2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ 
     (3) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจ าปีและรายงานประจ าปี
แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
     (4)  เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ 
     (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือแผนปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์ ให้ที่
ประชุมใหญ่อนุมัติ 
     (6)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ ตลอดจนควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้จัดการให้ไปโดยถูกต้อง 
     (7)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 
     (8)  ก าหนดระเบียบของสหกรณ์ 
     (9)  จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์ด าเนินงาน
ของสหกรณ์ 
       (10)  เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากการเป็นสมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ และองค์การอื่น 
       (11) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
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       (12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ 
ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
       (13) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไปเพื่อให้
กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 
       (14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการและ
สมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ 
       (15) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนให้ตามที่
เห็นสมควร 
       (16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อพิพาท
ให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
                                          (17) พิจารณาด าเนินการต่าง ๆ  เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
       (18) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การนั้นก าหนดไว้ 
       (19) ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินกิจการตามกฎหมายว่า
ด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
       (20) ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่ส าคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่างรวดเร็วและมี
กระบวนการน าเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 
       (21) ก าหนดนโยบายและแผนการลงทุน เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 
       (22) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดอ านาจหน้าที่ของอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจ าเป็น 

        (23) ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท าและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
       (24)  ค้ าประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืม (ถ้ามี) 
       (25)  ก ากับดูแลให้มีการส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานหรือผู้มีอ านาจหน้าที่
ก ากับดูแล ให้ครบถ้วนถูกต้องตามแบบ รายการ และภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
       (26)  อ านวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการในการให้ค าช้ีแจง ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อม
ทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 
       (27)  ก าหนดระเบียบวาระการรายงานผลการตรวจสอบกิจการในการประชุมประจ าเดือนและประชุมใหญ่ 
และเชิญผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าช้ีแจง รายงานผลการตรวจสอบกิจการ รวมถึงจัดพิมพ์
รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปีไว้ในรายงานกิจการประจ าปี 
       (28)  พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การด าเนินกิจการของ
สหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
                        (29)  พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการรองประธานกรรมการ 
เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ 77 ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการ กระท าการหรืองดเว้นกระท า
การ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนท าให้เสื่อมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก อัน
เป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงาน
การตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการด าเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

 
คณะอนุกรรมการ 

ข้อ 78 คณะอนุกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะอนุกรรมการอ านวยการจากกรรมการ
ด าเนินการ จ านวนเจ็ดคน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นอนุกรรมการอ านวยการ และให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการด าเนินการอื่นเป็นอนุกรรมการร่วมอีกตาม
สมควร 

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็นประธานและเลขานุการคณะอนุ กรรมการ
อ านวยการตามล าดับ 
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คณะอนุกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซึ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการอ านวยการนั้น 

ให้คณะอนุกรรมการอ านวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
และให้ประธานกรรมการอ านวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการอ านวยการ ต้องมีอนุกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
อนุกรรมการอ านวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการอ านวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
ข้อ 79 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการอ านวยการ ให้คณะอนุกรรมการอ านวยการเป็นผู้ด าเนินกิจการแทน

คณะกรรมการด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อ
ต่อไปนี ้
     (1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
     (2)  ควบคุมการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
     (3)  ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและ
ปลอดภัย และพร้อมท่ีจะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 
     (4) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์ 
     (5)  ควบคุมดูแลการจัดท างบการเงินประจ าปี และรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
     (6)  พิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและเสนอ
ให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
     (7)  พิจารณาจัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
     (8)  ท านิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ 80 คณะอนุกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้จากกรรมการด าเนินการ 
จ านวนห้าคน โดยให้มีต าแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เงินกู้นั้น 

ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ โดยอนุกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนอนุกรรมการเงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ทั้งนี้ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู้ ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมคราว
ถัดไป 

ข้อ 81 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการเงินกู้ ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัย
อนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์  รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

 (1)  ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 
 (2)  ตรวจสอบและควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อเห็นว่า

หลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องก าหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 (3)  ดูแลและตดิตามการช าระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญา 
 (4)  รายงานและสอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระหนี้

เงินกู้ หรือผิดนดัการส่งเงินงวดช าระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผ่อนผันหรือเรียกคืนเงินกู้ หรือ
สอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ โดยจะต้องรายงานเป็นประจ าทุกเดือน 

ข้อ 82 คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นคณะอนุกรรมการ
การลงทุนจ านวนเจ็ดคน และต้องไม่มีกรรมการด าเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยมี
ต าแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุนได้ 
คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซึ่ งตั้ ง

คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
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ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ และให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการ
อนุกรรมการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการการลงทุนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
อนุกรรมการการลงทุนทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไป เพื่อ
ทราบและพิจารณา 

ข้อ 83 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

  (2) พิจารณาอนุมตัิแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (3) ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
  (4) ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 
  (5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุมใหญท่ราบ

ในรายงานประจ าป ี
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
 

ประธานในที่ประชุม 

ข้อ 84 ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการให้ประธานกรรมการเป็น
ประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม และถ้ารอง
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการด าเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ เช่น คณะอนุกรรมการอ านวยการ คณะอนุกรรมการเงินกู้ ให้
ประธานของคณะอนุกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานอนุกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือก
อนุกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน คณะกรรมการ
ด าเนนิการทั้งคณะหรือต าแหน่งประธานกรรมการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็นประธานในท่ีประชุม  

 
การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 

ข้อ 85 การออกเสียง สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ได้เพียงคนละหนึ่ง
เสียงและจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

ถ้าปัญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 
ข้อ 86  การวินิจฉัยปัญหา การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือทีป่ระชุม

คณะกรรมการอื่น ๆ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม ของจ านวนสมาชิก
ซึ่งมาประชุม 
     (1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
     (2) การควบสหกรณ์ 
     (3) การแยกสหกรณ์ 
     (4) การเลิกสหกรณ์ 

การอื่นใดที่ข้อบังคับนี้ก าหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป็นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามข้อก าหนดนั้น 
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รายงานการประชุม 

ข้อ 87 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่  การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือการประชุม
คณะอนุกรรมการ ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือ หรือลงทะเบียนทางอิเล็กทรอนิกส์พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัย
ทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการ หรืออนุกรรมการ แล้วแต่กรณี อีกคน
หนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ 

รายงานการประชุม คณะกรรมการด าเนินการต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันประชุม 
 

หมวด  9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 88 การจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือว่าจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 70 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการสหกรณ์แห่งนี้ไม่เกินหนึ่งปี 
หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจ้างผู้จัดการต้องท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐาน
และให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร 

ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังก าหนดไว้ในข้อ 90 เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแต่งตั้ง
หรือว่าจ้าง การก าหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากต าแหน่งของผู้จัดการ 

ข้อ 89 การด ารงต าแหน่งผู้จัดการ สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธี คือ มีก าหนดระยะเวลาจ้างหรือไม่มีก าหนด
ระยะเวลาจ้างก็ได้ 

ข้อ 90 อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดการทั่วไป และรับผิดชอบ
เกี่ยวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
     (1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือ
ช่ือในทะเบียนสมาชิก และช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
     (2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวนการถือหุ้นใน
สหกรณ์ 
     (3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
     (4) เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดท าเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณ์ 
     (5) จัดท ารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกสิ้นปีทางบัญชี พร้อมกับแจ้งให้
สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
     (6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในระเบียบของสหกรณ์รวมถึงก าหนด
หน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีเหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
     (7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบส าคัญโดยครบถ้วน รับผิดชอบในการรับ
จ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส าคัญและเอกสารต่าง ๆ  เกี่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
     (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
     (9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และประชุม
คณะกรรมการอื่น ๆ  
       (10) รับผิดชอบจัดท างบการเงินประจ าปีและรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
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        (11) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อ
เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
       (12) จัดท าแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 
       (13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และประชุมคณะกรรมการ
อื่น ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งท่ีประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 
       (14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
       (15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดี
และปลอดภัย 
       (16) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
       (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการก าหนด 
       (18) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ์มอบหมาย หรือ
ตามที่ควรกระท าเพื่อให้กิจการในหน้าท่ีลุล่วงไปด้วยดี 
   ข้อ 91 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและกฎหมายสหกรณ์ 

ก าหนด 
  (4) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบก าหนดตามสัญญาจ้าง สุดแต่เง่ือนไขใดถึงก าหนดก่อน และให้พ้นจาก 

ต าแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่กรณียื่นขอเกษียณอายุก่อนก าหนดหลังอายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์ 
และคณะกรรมการด าเนินการเห็นชอบ 

  (5) ถูกเลิกจ้าง 
  (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระท าการหรือละเว้น 

การกระท าการใด ๆ อันอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
ผู้จัดการสหกรณ์ 
   ข้อ 92 การลาออกจากต าแหน่งผู้จัดการ  ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
และให้เลขานุการน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาการลาออกนั้น  
   ข้อ 93 การแต่งต้ังผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถ้าต าแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่ง
แทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์
ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 
   ข้อ 94 การเปลี่ยนผู้จัดการ  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการต้องจัดให้มี
การตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดท างบการเงินของสหกรณ์เพื่อทราบ
ฐานะอันแท้จริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 
   ข้อ 95 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  นอกจากต าแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อื่นตาม
ความจ าเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 70 (1) (2) (3) (4) หรือเป็นที่ปรึกษา
สหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

 
หมวด  10 

ที่ปรึกษา และผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ข้อ 96 ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ 
ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จ านวนไม่เกิน
ห้าคน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีช่ือเรียกเป็นอย่างอ่ืน ของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นท่ีปรึกษาซึ่งจะต้อง 
ได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงานประจ าปีและเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 
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ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ข้อ 97  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่ประชุมใหญ่เลอืกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และ
เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ จ านวนสองคน หรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการจ านวนสองคนต่อคณะ หรือหนึ่งนิติบุคคล 

กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน
การตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศช่ือประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบด้วย 

 ข้อ 98 ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้คณะกรรมการด าเนินการประกาศขั้นตอนและวิธีการ
เลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจ
สอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนดเพื่อน าเสนอช่ือผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งล าดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้
ตรวจสอบกิจการส ารอง จ านวนหนึ่งคน หรือหนึ่งคณะ หรือหนึ่งนิติบุคคล 
 กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดตอ้งขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 101 (2) (3) (4) หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ
ส ารองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่าจะมีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 

 ข้อ 99 การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อครบ
ก าหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุม
ใหญ่จะมีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน   

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้ก าหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ่
เพื่อเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้
ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการด ารงต าแหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ที่ตนมาด ารงต าแหน่ง   

 ข้อ 100 การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการเพราะ
เหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

  (1) พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
       (2) ตาย 

      (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน คณะกรรมการด าเนินการและให้มีผลวันที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 
      (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออก
จากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล   

       (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนาย 
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด   
   ข้อ 101 อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานทั้งปวงของ
สหกรณ์ ท้ังด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการด าเนินธุรกิจตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
สหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการ
ตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินกิจการของคณะกรรมการด าเนินการ  
(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์  
(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ รวมถึงวิเคราะห์และ 

ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์  
(5) ตรวจสอบการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์ตามกฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ  

ค าแนะน า แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  
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(6) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน  
(7) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง  
(8) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ์  
(9) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์  

    (10) ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้างและหลักประกัน 
    (11) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 
   (12) ติดตามผลการด าเนินกิจการของคณะกรรมการด าเนินการ  
   (13) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์  
   (14) ตรวจสอบและติดตามการด าเนินการของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไขข้อสังเกตหรือข้อบกพร่อง 

เกี่ยวกับการด าเนินกิจการตามที่ได้รับแจ้งจากนายทะเบียนสหกรณ์หรือส านักงานส่งเสริมสหกรณ์หรือส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

   (15) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ ตามข้อ 81 
   (16) ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เมื่อมีการยื่นข้อกล่าวหาขอให้ถอดถอน 

คณะกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการ 
กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุม

ภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์และที่ประชุม
ใหญ่ 
   ข้อ 102 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบ เป็นลายลักษณ์อักษร
ประจ าเดือนและประจ าปี เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจ าเดือนที่ผ่านมาเข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีเสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศหรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือค าสั่งของสหกรณ์ที่อาจจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการด าเนินการทันทีเพื่อ
ด าเนินการแก้ไข และให้จัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และส านักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผลการติดตามการแก้ไข
ข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 

 ข้อ 103 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ  กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว และ
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่ 
 ข้อ 104  สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกจิการดังนี ้

  (1) อ านวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้ค าชี้แจงตอบข้อซักถามต่าง ๆ 
พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ  

  (2) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าเดือน
และจัดท าหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทุกครั้ง  

  (3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การด าเนินกิจการของ
สหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 

 
หมวด  11 

การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 ข้อ 105  การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จะกระท าได้ก็แตโ่ดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งเป็นหนังสือ หรือผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ ไปยังสมาชิกพร้อมแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่  
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(2) คณะกรรมการด าเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไข 
เพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น  

กรณีที่สมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนลงลายมือช่ือท าหนังสือร้อง
ขอต่อคณะกรรมการด าเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมท าได้ โดยต้องระบุ
ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระท าได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มีองค์ประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี 

 (4)  รายการหรือข้อความใดซึ่งท่ีประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หากปรากฏว่ารายการหรือข้อความ
นั้นไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์
มีอ านาจสั่งให้สหกรณ์แก้ไขหรือด าเนินการให้ถูกต้องได้ 

 (5)  ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้ก าหนดระเบียบ หรือค าสั่งให้
สอดคล้องกัน ก็ให้น าความที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ  
 

หมวด 12 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

 ข้อ 106  ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่ก าหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อด าเนินการให ้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
  (2)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น 
  (3)  ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
  (4)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
  (5)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 
  (6)  ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
  (7)  ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสด 
  (8)  ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
  (9)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 
    (10)  ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

           (11)  ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 
    (12)  ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและเป็นแนวทางใน 

การปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
   ระเบียบใน (1) (2) (3) (5)  ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้  

ส่วนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แล้ว ให้ส่งส าเนาให้กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

 ข้อ 107 การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอกหรือเสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณี
ทีส่หกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 และข้อ 106 (4) (5) แต่มิได้รับช าระตามเรียก คณะกรรมการด าเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายใน
ก าหนดอายุความ 
   ข้อ 108 การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอ
ปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค าวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 
   ข้อ 109 ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจ าหน่ายหรือจัดซื้ออสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นด้วยคะแนนเสียงข้างมาก และต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกซึ่งมาประชุม 
   ข้อ 110 การจ าหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการช าระบัญชีโดยจ าหน่าย
ทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ยและช าระหนี้สินอื่น ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้น
แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใดให้ผู้ช าระบัญชีจ่ายตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
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  (1)  จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีช าระแล้ว 
  (2)  จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
  (3)  จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 30 (2) 
เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิท่ีสหกรณ์หาได้ในระหว่าง 

ปีท่ีเลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 30 (4) ในปีนั้น 
ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติของที่ประชุม 

ใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วันที่ช าระ
บัญชีเสร็จ 
   ข้อ 111 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ย
สหกรณ์ ตลอดจนค าสั่ง ระเบียบ หรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหน่ึงแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 112  ให้บรรดาระเบียบ มติ หรือค าสั่งท่ีใช้บังคับอยู่ในวันท่ีข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับต่อเท่าที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ จนกว่าระเบียบ มติ หรือค าสั่งที่ออกตามข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ข้อ 113  ให้ผู้ที่มีสถานะเป็นสมาชิกสมทบของสหกรณ์นี้ก่อนวันที่ข้อบังคับมีผลใช้บังคับ ซึ่งเป็นพนักงานที่พ้นจาก
การเป็นพนักงานของหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว แต่ได้สมัครเป็นสมาชิกสมทบตามข้อบังคับเดิม ยังคงสถานะเป็นสมาชิกสมทบ
ต่อไป สิทธิและหน้าท่ีตามเดิม จนกว่าสหกรณ์จะออกประกาศหรือระเบียบก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 114  ให้ข้อบังคับนี้ มีผลกับสมาชิกท่ีโอนย้ายหรือเปลี่ยนหน่วยงานต้นสังกัดจากธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) ไปยังบริษัทในเครือของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) และยังไม่ได้ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ก่อน
วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 

                                                   ลงช่ือ….........……….…………………………ประธานกรรมการ 
                                                           (นางประภาพร   ธนวิรุฬห์) 

 
                                                               ลงช่ือ………………..……………………………เลขานุการ 
                                                                      (นายไสว   ตั้งพรสัจจาเลศิ) 

 
 
 
 
เหตุผล  ที่ต้องยกเลิกข้อบังคับเดิมและใช้ข้อบังคับฉบับน้ีแทน 
          1.  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของหน่วยงานต้นสงักัดของสมาชิกสหกรณ์   
          2.  เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์   
          3.  เพื่อให้การด าเนินกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มั่นคง และปลอดภัย มากยิ่งข้ึน    
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ค ารับรองของประธานกรรมการและเลขานุการ 
 
  “ขอรับรองว่า ข้อบังคับท้ัง 5 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน” 
 
 
 
                                                      ลงช่ือ ......................................................... ประธานกรรมการ                                       
                                                           (นางประภาพร   ธนวิรุฬห์) 
 
 
                                                      ลงช่ือ ......................................................... เลขานุการ 
                               (นายไสว   ตั้งพรสัจจาเลิศ) 
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บันทึกผู้อ านวยการกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ 
 
    ข้าพเจ้า นางสาวพิมพ์ณิตศา กลิ่นจันทร์ ผู้อ านวยกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ได้ตรวจสอบข้อบังคับนี้แล้ว          
มีข้อความครบถ้วนตามมติที่ประชุมใหญ่ และไม่ขัดกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

 
 

ลงช่ือ .......................................................... 
         (นางสาวพิมพ์ณิตศา  กลิ่นจันทร์) 
ผู้อ านวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
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ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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