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เร ือ่งน่ารูเ้กีย่วกบั 
สหกรณอ์อมทรพัยพ์นักงานธนาคารทหารไทย จ ากดั 

 

ลักษณะของสหกรณ์ออมทรพัย  ์

สหกรณอ์อมทรพัย ์คอื สถาบนัการเงนิแบบหน่ึงทีม่สีมาชกิเป็นบุคคลซึง่มีอาชพีอย่างเดยีวกนั  หรอืทีอ่าศยั
อยู่ในชมุชนเดยีวกนั  มวีตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสรมิใหส้มาชกิรูจ้กัการประหยดั รูจ้กัการออมทรพัย ์และสามารถ
บรกิารเงนิกูใ้หแ้ก่สมาชกิ เพือ่น าไปใชจ้่ายเมือ่เกดิความจ าเป็นได ้โดยยดึหลกัการชว่ยตนเองและชว่ยเหลอื
ซึง่กนัและกนั ทัง้นีต้อ้งจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 ดว้ย 

โดยปกตทิั่วไปการจดัตัง้สหกรณอ์อมทรพัยใ์นสถานประกอบการมวีตัถุประสงคห์ลกัสาคญัอยู่ 3 ประการคอื 

1. ส่งเสรมิใหผู้ใ้ชแ้รงงานรูจ้กัประหยดั และสามารถออมเงินรายไดไ้วใ้นทางที่มั่นคง ปลอดภยัและไดร้บั
ผลตอบแทนทีด่ ีเมื่อเวลาออกจากงานในอนาคตจะไดม้ีเงนิทุนสาหรบัการเลีย้งชพีหรอืลงทุนประกอบอาชพี
ต่อไป 

2. เพื่อเป็นการชว่ยเหลอืในระหว่างผูใ้ชแ้รงงานทีเ่ป็นสมาชกิดว้ยกนัในการ บรรเทาปัญหาความเดอืดรอ้น
ทางการเงนิ ซึง่จะทาใหส้ามารถทางานอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างราบร ืน่ตลอดไป 

3. เป็นการส่งเสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างนายจา้งและลูกจา้ง ส าหรบันายจา้งทีใ่ชก้ารตัง้สหกรณอ์อมทรพัย ์
เป็นชอ่งทางในการใหส้วสัดกิารพนักงาน 

เกี่ยวกับสหกรณ์ทรพัยพ์นักงานธนาคารทหารไทย จ ากัด 

สหกรณอ์อมทรพัยพ์นักงานธนาคารทหารไทย จ ากดั จดทะเบียนจดัตัง้วนัที่ 9 ธนัวาคม 2523 ในชือ่ 
“สหกรณอ์อมทรพัยพ์นักงานบรรษทัอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จ ากดั” ก่อนเปลีย่นชือ่ในปี 2547 เป็น 
สหกรณท์รพัยพ์นักงานธนาคารทหารไทย จ ากดั หรอืชือ่ย่อว่า “ส.พท.” มรีะยะเวลาด าเนินการนับตัง้แต่เดอืน
มกราคม 2524 ถงึปี 2568 นับเป็นเวลาเกนิกว่า 40 ปีแลว้ ผ่านการยา้ยทีท่ าการมาแลว้ 5 แห่ง ตามนโยบาย
การบรหิารอาคารสถานที่ของนายจา้ง ณ ปัจจุบนัสถานประกอบการอยู่ที่ ช ัน้ P2 อาคารส านักงานใหญ่
ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  ตลอดมาไดด้ าเนินการตามหลกัการของสหกรณอ์อมทรพัยท์ีด่ ี
ดงันี ้ 

1. ส่งเสรมิการออมทรพัยข์องสมาชกิ ใน 2 วิธ ีคือ ในรูปของการซือ้หุน้ ๆ ละ 10 บาททุกเดือนตาม
ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดใหส้มาชกิทุกคนตอ้งช าระค่าหุน้เป็นประจ าทุกเดอืน โดยยนิยอมใหส้หกรณห์กัเงนิค่าหุน้
จากบญัเงนิเดอืนโดยมขีัน้ต ่าเดอืนละ 500 บาท และสูงสุดไม่เกนิเดอืนละ 10,000 บาท หุน้สะสมรวมไม่เกนิ 
5 ลา้นบาทต่อสมาชกิ โดยสมาชกิจะไดร้บัผลประโยชนใ์นรูปของเงนิปันผลซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดบุ้คคล
ธรรมดา และสามารถถอนเงนิค่าหุน้คนืทัง้หมดไดเ้มือ่ลาออกจากการเป็นสมาชกิ  ดว้ยวธิกีารนีจ้ะชว่ยท าให ้
สมาชกิสามารถออมเงนิไดอ้ย่างต่อเน่ือง กบั การรบัฝากเงนิจากสมาชกิ โดยใหด้อกเบีย้สูงกว่าดอกเบีย้เงิน
ฝากออมทรพัยป์กตขิองธนาคารพาณิชย ์และไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดา 

2. ใหค้วามชว่ยเหลอืแก่สมาชกิใหม้ีสภาพคล่องทางการเงินดขีึน้ ผ่านรูปแบบการใหกู้ย้ืมเงินในอตัรา
ดอกเบีย้ต ่ากว่าอตัราดอกเบีย้เงินกูข้องธนาคารพาณิชย ์ ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
ก าหนด  ซึง่ดอกเบีย้เงินกูท้ี่สมาชกิจ่ายใหส้หกรณจ์ะมีการจ่ายคืนสมาชกิบางส่วนเรยีกว่าเงินเฉลี่ยคืน 
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นอกเหนือจากเงนิปันผลค่าหุน้ ทัง้นีอ้ตัราเงนิเฉลีย่คนืและเงนิปันผลจะเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการ
พจิารณาก าหนดในแต่ละปีตามผลประกอบการของสหกรณ ์

3. การใหส้วสัดกิารแกส่มาชกิ เมือ่สมาชกิถงึแก่กรรม ผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชกิจะมสีิทธไิดร้บัเงนิ
สวสัดิการสงเคราะหเ์ป็นจ านวนตามขัน้อายุการเป็นสมาชกิขณะถึงแก่กรรม เร ิม่ตัง้แต่ 5,000 บาท สูงสุด 
100,000 บาท 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของสหกรณ์ 

สหกรณอ์อมทรพัยพ์นักงานธนาคารทหารไทย จ ากดั มโีครงสรา้งการด าเนินงานทีม่ั่นคง มกีารบรหิารจดัการ
เป็นทีย่อมรบัจากสมาชกิและสหกรณอ์ืน่ ๆ การด าเนินงานไดร้บัความส าเรจ็ดว้ยดีตลอดมาเพราะไดร้บัความ
รว่มมอื รว่มใจ จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหลายฝ่าย อาท ิเชน่ 

1)  สมาชกิสหกรณท์ีม่จีติส านึกในการเป็นเจา้ของสหกรณ ์และมใีหค้วามรว่มมอืดว้ยดตีลอดมา  

2)  คณะกรรมการด าเนินการทีป่ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเสยีสละ ซือ่สตัยย์ุตธิรรม เห็นแกส่หกรณโ์ดยส่วนรวม 

3)  เจา้หนา้ทีส่หกรณท์ีม่ีความรบัผิดชอบงานในหนา้ที ่มีความซือ่สตัย ์สุจรติ ใหบ้รกิารสมาชกิดว้ยความ
จรงิใจ และปฏิบตัิงานตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์และนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง  

4)  กรมส่งเสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์รวมทัง้ส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ทีส่่งเสรมิตรวจสอบและ
ใหค้ าปรกึษาแนะน า โดยมุ่งใหส้หกรณด์ าเนินงานไปดว้ยความมีประสิทธิภาพและปกป้องความมั่นคง
ปลอดภยัของสมาชกิ 

จดหมายข่าวการแกไ้ขขอ้บังคับของสหกรณ์ 

ดว้ยความเป็นสหกรณใ์นสถานประกอบการ ย่อมตอ้งอยู่ภายในกฎระเบียบและค าอนุมตัขิองนายจา้งสถาน
ประกอบการ ประกอบกบัปฏบิตัติามกฎระเบียบของกรมส่งเสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ท าให ้
ขอ้บงัคบัของสหกรณต์อ้งมีการปรบัแกไ้ขใหม่ ซึง่หลงัไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2568    
ที่จะจดัชว่งตน้ปี 2569 นี ้สิง่ที่เปลีย่นใหม่อย่างหน่ึงคือพนักงานของบรษิทัในเครอืของธนาคารทหารไทย     
ธนชาต จ ากดั (มหาชน) จะไม่มีคุณสมบตัิสมคัรเป็นสมาชกิของสหกรณไ์ดอ้ีกต่อไป ทัง้นีห้ลงัประกาศใช ้
ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ สมาชกิผูท้ีเ่ป็นพนักงานในเครอืของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) ยงัคงเป็น
สมาชกิต่อไปได ้

ดงัน้ันก่อนจะมีการประกาศใชข้อ้บงัคบัใหม่ ขอเชญิชวนใหพ้นักงานบรษิทัในเครอืของธนาคารทหารไทย  
ธนชาต จ ากดั (มหาชน) สมคัรเป็นสมาชกิของสหกรณ ์เพื่อจะไดใ้ชส้ิทธิประโยชนก์ารเป็นสมาชกิของ
สหกรณด์งักล่าวขา้งตน้  อน่ึงหลงัประกาศใชข้อ้บังคับฉบับใหม่ ผู ท้ี่เป็นพนักงานธนาคารทหารไทย           
ธนชาต จ ากดั (มหาชน) ยงัคงมคีุณสมบตัสิมคัรเป็นสมาชกิของสหกรณไ์ดเ้ชน่เดมิ 
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